Szpital Specjalistyczny w Prabutach Sp. z o.o.
zatrudni
Pielegniarke/ Pielegniarza
Oferujemy:
- umowe o prace lub umowe kontraktowsa,
- system pracy zmianowy w ruchu ciggltym wg harmonogramu czasu pracy,

Wymagania wobec Kandydata/tki:

1) Niezbedne:
- min. srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka,
- aktualne prawo wykonywania zawodu.
2) Pozadane:
- kursy kwalifikacyjne majgce zastosowanie w komérce organizacyjne;j,
- kursy specjalistyczne majace zastosowanie w komdrce organizacyjnej,

- kursy doksztatcajace i doskonalace.

Wszystkie osoby zainteresowane prosimy o nadsyfanie swoich aplikacji na adres e-mail:
m.ozga@szpitalprabuty.pl lub osobiscie w Dziale Kadr i Ptac Szpitala.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu z wybranymi Kandydatami.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, do celdw zwigzanych z rekrutacjg w zakresie
przewidzianym przepisami kodeksu pracy i innymi aktami prawnymi regulujgcymi zasady
zatrudnienia na tym stanowisku. Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie innych podanych
przeze mnie danych osobowych zawartych w CV oraz liscie motywacyjnym (w tym szczegdlnych
kategorii danych - wizerunku). Wyrazam na przetwarzanie danych osobowych uzyskanych podczas
rekrutacji na potrzeby zwigzane zinng (pdZniejszq) rekrutacjg prowadzongq przez Szpital.”



OBOWIAZEK INFORMACYINY DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO

informuje, ze:

1)

6)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szpital Specjalistyczny w Prabutach Sp. z 0.0.
(zwany dalej Szpitalem) z siedzibg w Prabutach 82-550, ul. Kuracyjna 30, zarejestrowana w Sadzie
Rejonowym Gdansk-Pétnoc, VIII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000432908,
posiadajgca numer NIP5811956717 oraz numer REGON 170746756;

Szpital wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez e-mail
iod@szpitalprabuty.pl w kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania Pana/Pani danych osobowych.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji na stanowisko pracy

Podstawa prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest dobrowolnie wyrazona zgoda
na uczestnictwo procesie rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a)) RODO, przy czym zakres danych
osobowych jakich moze zadaé Szpital w zwiazku z rekrutacja wynika z treéci art. 22" ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. kodeks pracy i obejmuje:

a) imie (imiona) i nazwisko;

b) imiona rodzicéw;

c) date urodzenia;

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

e) wyksztatcenie;

f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Nie podanie ktérejkolwiek z danych osobowych wymaganych przez Szpital w procesie rekrutacji a
wynikajacych z przywotanego wyzej przepisu art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy
spowoduje niemoznos$¢ uczestnictwa w naborze na stanowisko pracy.

W pewnych szczegdlnych sytuacjach, w zwigzku z rekrutacjg Szpital moze zgda¢ podania innych
danych osobowych, jezeli obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepiséw. W takiej sytuacji
w ogtoszeniu o zamiarze zatrudnienia zostang wskazane te dane osobowe oraz podstawa prawna
do ich zadania.

Dobrowolnie moze Pan/Pani przekaza¢ inne dane osobowe (np. swéj wizerunek), jednakze nie sg
one wymagane dla procesu rekrutacji prowadzonego przez Szpital. Moze Pan/Pani wyrazi¢ rowniez
zgode na przetwarzanie danych osobowych uzyskanych podczas rekrutacji na potrzeby zwigzane z
inng (pAzniejszg) rekrutacjg prowadzong przez Szpital.

Podane przez Pana/Panig dane osobowe bedg przetwarzane przez okres prowadzenia rekrutacji na
stanowisko o ktdre sie Pan ubiega, chyba ze wyrazi Pan dobrowolnie zgode na przetwarzanie
danych osobowych uzyskanych podczas rekrutacji na potrzeby zwigzane z inng (pdzniejsza)
rekrutacja prowadzong przez Szpital. W takim wypadku dane te beda przetwarzane do czasu
cofniecia przez Pana/Pania tej zgody.

Okres przetwarzania danych osobowych moze zostaé kazdorazowo przedtuzony o okres
przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla
dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami.

Pani/Pana Pani/Pana dane osobowe bedg lub mogg by¢ przekazywane do nastepujgcych
podmiotow:


mailto:iod@szpitalprabuty.pl

d)

Swiadczacych na rzecz Szpitala ustugi niezbedne do jego prawidtowe] dziatalnosci takich jak:
ustugi prawne, konsultingowe, certyfikujgce i akredytacyjne ze wzgledu na prawnie
uzasadnione interesy Szpitala;

operatorom pocztowym i kurierom, w zakresie niezbednym dla doreczenia korespondenc;ji
dostawcy ustug informatycznych dla Szpitala Specjalistycznego w Prabutach Sp. z 0.0., w
zakresie jaki bedzie zwigzany z przechowywaniem danych osobowych;

organom uprawnionym do otrzymania Pana/Pani danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa,

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia

przetwarzania a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz do przenoszenia

danych, przy czym zgodnie z art. 17 ust. 3 RODO prawo do wniesienia sprzeciwu nie ma

zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne:

a)

b)

c)

do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii
lub prawa panstwa polskiego;

do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych
lub do celdw statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1 RODO, o ile prawdopodobne jest, ze
prawo sprzeciwu, uniemozliwi lub powaznie utrudni realizacje celdw takiego przetwarzania;
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo do ztozenia skargi w zakresie przetwarzania danych osobowych do

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan

zobowigzany do ich podania, konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie niemozliwosc¢

zatrudnienia.



