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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanyehl przez pracownikéw placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka [ w jego najlepszym interesic. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujqc te cele, dziala w ramach obowigzujgcego

prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencyi.
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci przed kreywdzeniem

» Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznik Praw Pacjenta (t.j.Dz. U. z
2023 r. poz. 1545).

e Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. 0 Rzeczniku Praw Dziecka (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.292).

e llstawa z dnia |5 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz, U. z 2022 r. poz.633 z
poZn. zm.),

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z2021
r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepezoscig natle
seksuatnvim (L. Dz U, 2 2023 r. poz. 31 z pdin. zm.)

¢ Ustawa 2 dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks kary (Lj. Dz U. 22022 r. poz. 1138 z pozn.zin.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.poz.

1359 z pozn. zmm.),
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Rozdzial 1.
Cele Polityki

a) ochrona dzieci przed krzywdzeniem, zapewnienie im bezpieczenstwa 1 dobrostanu,
stworzenie srodowiska, ktére promuje zdrowie i rozwdj dzieci oraz minimalizuje ryzyko
wystapienia przypadkéw krzywdzenia czy przemocy wobec nich.

b) zapewnienie ochrony fizycznej i psychicznej dzieci, w tym zapobiegania wszelkim
formom krzywdzenia i naduzy¢ wobec dzieci, zarowno przez personel medyczny, jak i inne
osoby, w tym nie zwiazane z podmiotem leczniczym.

¢) wezesne wykrywanie i interwencja w przypadku podejrzen o krzywdzenie, wprowadzenie
wytycznych dotyczacych identyfikacji potencjalnych sygnatow alarmowych wskazujacych na
mozliwe przypadki krzywdzenia dzieci oraz okreélenie krokéw do podjecia w przypadku
podejrzen, wilaczajac w to raportowanie i reagowanie na incydenty.

d) ecdukacja personelu, zapewnienie odpowiedniej wiedzy 1 szkolen dla personelu
medyeznego dotyczgeych rozpoznawania, raportowania 1 postepowania w przypadku
krzywdzenia dzieci, aby byt on §wiadomy swoich obowiazkéw i umiat wlasciwie zareagowaé
w sytuacjach potencjalnego zagrozenia.

e) okreslenie zasad wspdlpracy z odpowiednimi organami i instytucjami, w celu skutecznego

wsparcia dzieci i ich rodzin zapewnienia dalszej opieki i interwencji, jesli jest to konieczne.

Rozdzial 2.
Stowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w Polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

Krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jako popetnienie czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
Jjego zaniedbywanie.

Daziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Prezes Sgpitala — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Szpitala Specjalistycznego w
Prabutach.

Kierownictwo — osoba w strukturze organizacyjnej Szpitala Specjalistycznego w Prabutach
uprawniona do podejmowania decyzji o dzialaniach instytucji.

Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu karalnego na szkodg dziecka.
Personel — kazdy pracownik Szpitala Specjalistycznego w Prabutach bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspdlpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji
petnionej funkeji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentaci dziecka, w szezegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. a takze rodzic zastepery.

Dane osobowe dziccka - (o wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
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Rozdzial 3.

Obszar stosowania

Standardy dotycza calego personelu, wszystkich pracownikéw w  tym
wspotpracownikow, stazystow,  praktykantow i wolontariuszy wykonujacych zadania na
rzecz Szpitala w Prabutach. Obszar stosowania procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obejmuje caly podmiot leczniczy. Wprowadzenie Standardow Ochrony Maloletnich ma
zapewni¢ jednolite i spajne podejscie do zapobiegania przypadkom krzywdzenia dzieci
oraz reagowania na potencjalne sytuacje zagrozenia we wszystkich obszarach dzialalnosci
podmiotu.

Wdrozenie przedmiotowej procedury ma celu, aby kazdy pracownik, niezaleznie od
swojej funkeji czy stanowiska, byt §wiadomy swoich obowigzkow w zakresie ochrony dzieci i
dziatal zgodnie z okreslonymi wytycznymi oraz procedurami.

Bezpieczenstwo 1 dobrostan dzieci powinny by¢ priorytetem we wszystkich
obszarach dziatalnosci, wlaczajac w to prace personelu medycznego, niemedycznego, opicke
nad pacjentami, dziatania edukacyjne i spoleczne oraz wszelkie inne dziatania podejmowane

przez podmiot leczniczy.

Rozdzial 4.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem:

Kazda osoba bedgca czlonkiem Personelu jest zobowigzana i uprawniona do
reagowania,w przypadku podejrzenia, ze dziecku - pacjentowi dzieje sie krzywda.

Za Personel uznaje si¢ pracownikdéw, wspdipracownikdw, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia (w tym osoby $wiadczace ustugi w oparciu o umowy cywilnoprawne,
wolontariuszy, stazystow, praktykantow), miejsca zatrudnienia (dotyczy wszystkich komorek
organizacyjnych), petnionych stanowisk (lekarze, pielegniarki, inni pracownicy medyczni,

personel administracyjny, pomocniczy, pracownicy niemedyczni, administracyjni).

1) Personel ma obowiazek zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo psychiczne oraz fizyczne.

2) Personel ma obowigzek zachowania granic i poszanowania praw dziecka.

3) Personel ma obowigzek zapewnienia rownego traktowania dzieci bez wzgledu na
pochodzenie, ptec, rase, wyznanie, orientacje seksualna.

4) Personel ma obowigzek prowadzenia otwartej i jasnej komunikacji z dzieckiem, jak rowniez
z rodzicami lub opiekunami maloletnich, chyba Ze jest to sprzeczne z interesem dziecka.

S) Personel ma obowiazek dostosowania sposobu komunikacji i podejscia do wieku, rozwoju i
potrzeb matoletnich.

6) Personel ma obowigzek zapewnienia wsparcia psychologicznego oraz emocjonalnego w
swoim zakresie, a w razie potrzeby skierowania do specjalistycznej pomocy.

7) Personel ma obowigzek zachowaé wysokiej standardy profesjonalizmu, w tym etyki
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cawodowe] w kazdej interakeji z matoletnimi.

8) Personel, w szczegolnosci osoby majace wzmozony kontakt z mafoletnimi, ma obowigzek
uczestniczy¢ w cyklicznych szkoleniach w zakresie ochrony dzieci, w tym w zakresic
identyfikacji oznak naduzy¢ i przemocy wobec dzieci oraz sposobow reagowania na sytuacje
szezegolne.

9) Surowo zabroniona jest przemoc fizyczna, psychiczna oraz emocjonalna, w tym wszelkie
formy przemocy slownegj, zastraszanie, wySmiewanie, upokarzanie lub zastraszanie. Personel
musi traktowac dzieci z szacunkiem i empatia.

10) Surowo zabroniona jest przemoc seksualna. Jakiekolwiek formy przemocy seksualnej
wobec dzieci sg absolutnie niedozwolone | mogg stanowi¢ powazne przestepstwo. Personel
musi zachowad najwyzszg dbafosé o granice i godno$c dzieci.

11) Zakazane jest ignorowanie sygnatdw ostrzegawczych dotyczacych przemocy, naduzyé lub
innych form zlego traktowania, Personel medyczny ma obowiazek zgtaszania podejrzen o

przemoc wobec dzieci odpowiednim organom.
Krzywda dziecka moze przybiera¢ rozne formy:

a) przemoc fizyczna (np. uderzenia, szarpanie, kopanie, itp);

b) przemoc psychiczna (np. krzyk, ponizanie, kierowanie stow
powszechnie uznanych za obelzywe, itp);

¢} doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem).

d) Przemoc seksualna.

Rozdzial 5.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim, a innymi pacjentami

1. Wszyscy pacjenci powinni traktowaé matoletnich z szacunkiem i empatia, uwzgledniajac ich
potrzeby i granice oraz wyrazajac zrozumienie dla ich sytuacji.

2. Pacjenci powinni zachowywaé si¢ w sposob odpowiedni i przyjazny wobec matoletnich,
unikajac wszelkich form agresji, dyskryminacji czy nieodpowiednich komentarzy.

3. Pacjenci powinni dba¢ o bezpieczenstwo maloletnich, zgtaszajac wszelkie sytuacje
potencjalnego zagrozenia lub nieprawidtowego zachowania wobec nich.,

4. Pacjenci sa w obowiazku zglaszania podejrzen o krzywdzeniu maloletnich personelowi, jesli
takie sygnaly zostang zauwazone.

5. Pacjenci powinni respektowaé prywatnosé¢ maloletnich, nie ingerujac w ich przestrzef
osobistg czy nie zaklocajge ich intymnosei.

6. Surowo zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy wobec matoletnich w tym w
formie, zaréwno fizycznej, psychicznej, emocjonalnej. jak i seksualnej.

7. Pacjenci powinni wspdlpracowaé z personelem w zapewnieniu bezpieczenstwa 1 dobrego
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samopoczucia maftoletnich, zgtaszajac wszelkie nieprawidtowosci lub obawy.

8. Maloletni maja prawo do prywatnosci, szczegolnie w miejscach takich jak fazienki, toalety.
Personel nie moze w tych miejscach naruszac ich prywatnosci, w tym robi¢ im zdjeé.
Dodatkowo personel powinien zadbac, aby maloletni nie robili sobie zdje¢ nawzajem, ani nie

nagrywali filmikow w takich miejscach.

Rozdzial 6.

Sposéb i dokumentacja postepowania

1. Kazda osoba podejrzewajgca  krzywdzenie  dziecka  raportuje  ten  fakt
kierownikowi/koordynatorowi oddziatlu badz bezposredniemu przetozonemu (personel
administracyjny).

2. Za prowadzenie interwencji odpowiada kierownik/koordynator oddziatu.

3. W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia dziecka doszlo pod nieobecno$é kierownika/
koordynatora oddzialu, a sprawa wymaga pilnego dziatania osoba odpowiedzialng za
prowadzenie interwencji jest osoba zglaszajaca, ktéra stwierdzita koniecznos¢ interwencii.
Osoba ta zawiadamia prezesa.

4. Interwencja w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka polega
sporzadzeniu  wszczeciu  procedury Niebieska Karta, sporzadzenia notatki stuzbowej
opisujgcych najbardziej dokfadnie zdarzenie, ze wskazaniem daty, godziny, danych
pokrzywdzonego (imie, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co najmniej imie i
nazwisko 1 inne dane umozliwiajace identyfikacje, np. relacja do dziecka — ojciec, matka,
miejsce zamieszkania albo miejsce pracy badz nauki) przestaniu go do najblizsze] jednostki
Policji lub prokuratury. Zasadnym jest wezwanie policji na miejsce zdarzenia.

W przypadku popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka przez osobg ponizej 17 roku
zycia takze nalezy sporzadzié¢ pisemne zawiadomienie do Sadu Rejonowego wiasciwego do

migjsca zamieszkania sprawcy czynu.

Krzywdzenie dziecka ze strony czlonka personelu:

o Jezeli zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi — nie tylko z
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy przez swojego
przclozonego.

e Pelnomocnik ds. krzywdzenia dzieci lub inna osoba wskazana przez Prezesa
przeprowadza rozmowe z dzieckiem oraz innymi osobami posiadajgcymi wiedzg o
zaistnialym zdarzeniu — rozmowy odbywaja si¢ w obecnodci rodzica/opiekuna
prawnego. w przypadku ich nieobecnosci w obecnosci psychologa — osoby
wykonujaca czynnosci sporzadza dokumentacjg z podjetych czynnosci.

e Petnomocnik ds. krzywdzenia badZz inna osoba wyznaczona przez Prezesa



Wydanie 3 z dn.08.07.2025r.

organizuje spotkanie z rodzicami dziecka majace na celu przekazanie wszelkich
informacji w sprawie oraz mozliwych formach specjalistycznego wsparcia.

e Pelnomocnik ds. krzywdzenia dzieci badz inna osoba wyznaczona przez Prezesa
sporzgdza pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i

przekazuje do Prokuratury Rejonowej w Kwidzynie.

W przypadku wszczgcia postgpowania karnego przeciwko cztonkowi personelu w zwigzku z
popelnieniem przestepstwa przeciwko matoletniemu nalezy bezwzglednie i natychmiastowo
odsung¢ te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu prawomocnego zakonczenia

postepowania przygotowawczego badz §ledziwa.

Krzywdzenie dziecka ze strony rodzicéw, opiekundw prawnych lub innyeh domownikdow:

¢ Nalezy wszcza¢ procedurg Niebieskiej Karty poprzez wypelnienie formularza
Niebieska Karta— A, gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc w rodzinie,
sporzadzi¢ szczegolowa notatke stuzbowa ze zdarzenia, powiadomi¢ Sad
Rejonowy Wydzial Rodzinny i Nieletnich wiasciwy dla miejsca zamieszkania
dziecka.

e W przypadku okolicznosci mogacych s$wiadezyé o bezposrednim narazeniu
dziecka na utrate zycia lub zdrowia osoba, ktéra ujawniala zdarzenie winna
wezwaé bezwzglednie policje dzwonigc na numer alarmowy 112, powiadomi¢
wlasciwy ze wzgledu zamieszkania dziecka Sgd Rejonowy Wydzial Rodzinny i

Nieletnich

Krzywdzenie ze strony innego dziecka:

¢ W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
Szpitalu Specjalistycznym w Prabutach pracownik, ktory ujawnit przedmiotowe
zdarzenie powiadamia bezposredniego przetozonego oraz Petnomocnika ds.
krzywdzenia dzieci.

¢  Wyznaczony Pelnomocnik ds. krzywdzenia dzieci przeprowadza rozmowe z
innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia. Z przeprowadzonych czynnosci nalezy sporzadzi¢
notatke w celu udokumentowania podjetych czynnosci.

¢ Nalezy wystapié do Sadu Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich
wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglagd w sytuacje

rodziny dziecka krzywdzgcego.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie, jest

zdarzeniem niepozadanym i jako takie podlega raportowaniu do wyznaczonego Pelnomocnika
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ds. ochrony dzieci Zastepcy Dyrektora ds. Pielggniarstwa.

Kazde takie zdarzenie nalezy wpisa¢ do rejestru zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dziecka,
zawierajacy co najmniej liczbe poszezegolnych przypadkow krzywdzenia, ze wskazaniem
jednostki zgtaszajacej, osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie (rodzic/opiekun prawny,
czlonek Personelu, inne dziecko) oraz rodzaju podjete) interwencji (zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie

procedury Niebieskie Karty) oraz daty interwencji.

1. Personel medyczny we wpisach oraz notatkach powinien doktadnie wpisywaé wszelkie
informacje o mozliwej krzywdzie dziecka wiaczajac w to wszystko co ustyszat i zaobserwowat,
z adnotacjg od kogo pochodzi informacja, kiedy jg otrzymat i dlaczego budzi ona niepokdj, co

do bezpieczenstwa dziecka.

2. Personel medyczny powinien bra¢ pod uwage wszelkie dostgpne mu informacje, w tym jaki
jest powodd zgloszenia dziecka do placowki medycznej, wyglad dziecka i jego zachowanie,
objawy 1 fizyczne slady na ciele dziecka, wyniki badan, przebieg interakcji miedzy

rodzicem/opiekunem a dzieckiem.

3. Personel medyczny przeprowadza doktadny wywiad, badanie fizykalne i diagnostyke

roznicows.

4. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i rodzicow/opiekundw, aktywnie je

wykorzystuje.

5. Personel dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja
si¢ interwencjg 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dziect (policja. Sad Rejonowy Wydziat
Rodzinny i Nieletnich, Osrodek Interwencji Kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz informacjami na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziez (Zatgcznik nr 2

Pomoc — telefony zaufania).

6. Personel zwraca szczegdlng uwage na dzieci z niepetnosprawnoscia. Zaniedbanie jest formg
przemocy czgsto stosowang wobec tych dzieci 1 wystgpuje zardwno intencjonalnie, jak
niezamierzenie. Tego rodzaju przemoc moze by¢ realizowana nie tylko w dziataniu, ale takze

jako zaniechanie dziatania, np. niepodawanie lekow czy nierehabilitowanie dziecka.
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Rozdzial 7.

Prowadzenie rejestru interwencji

1. Podmiot prowadzi rejestr interwencji podjetych w ramach mozliwej lub realnej krzywdy
dziecka.

2, Kazdorazowo w przypadku zakwalifikowania dziecka do ktérejkolwiek z kategorii i podjecia
dziatan interwencyjnych nalezy poinformowaé osob¢ odpowiedzialna za prowadzenie rejestru.
3. Wzor rejestru stanowi Zatgeznik Nr 1 Rejestr interwencji do Polityki.

4. Rejestr prowadzony jest przez Petnomocnika ds. ochrony dzieci.

Rozdzial 8.

Procedura wszezecia Niebieskiej Karty.

1. Obowigzek wszczecia procedury . Niebieska Karta™ i wypelnienia formularza Niebieska
Karta - A spoczywa na pracownikach medycznych zatrudnionych w Szpitalu Specjalistycznym
w Prabutach. W przypadku powziecia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, ktére moze wyczerpywaé znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy domowej, personel medyczny ma obowiazek wypehié¢ formularz

Niebieskiej Karty-A niezwlocznie po powzigciu informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.

2. Wypelniajgc formularz Niebieskiej Karty-A pracownik stosuje zasady wynikajace z
przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia
wykonawczego, w tym, jesli to mozliwe, przekazuje rodzicowi/opiekunowi maloletniego
doznajacego przemocy formularz Niebieskiej Karty-B (z wytaczeniem osoby podejrzanej o

stosowanie przemocy domowej).

3. Po wypelnieniu formularza Niebieska Karta-A, pracownik wszczynajacy procedurg
.Niebieskie Karty” ma obowigzek niezwiocznie przekazaé ten formularz Przewodniczacemu
Zespolu Interdyscyplinarnego w Prabutach. nie dluzej jednak niz w terminie 5 dni roboczych.

Za dni robocze przyjmuje si¢ dni pracy Osrodka.



Wydanie 3 z dn.08.07.2025r.

Rozdzial 9.

Szkolenia

1. Personel cyklicznie, co najmniej raz w roku uczestniczy w wewngtrznych szkoleniach na
temat stosowania Polityki, standardow i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia. Szkolenia
w szczegolnosdei obejmuja tematyke:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

- odpowiedziainosci prawnej pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji;

- procedury ,,Niebieskiej Karty”

- ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem

2. Prezesa Szpitala wyznacza Petnomocnika ds. ochrony dzieci przez krzywdzeniem jako osobe

odpowiedzialng za terminowe przeprowadzanie szkolen.

3. Terminarz szkolen (Zalgcznik nr 3 Plan szkoleri wewnetrznych) jest udostgpniany

pracownikom.

Rozdzialt 10

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w podmiocie

1. Podmiot przestrzega wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych.

2. Podmiotl ogranicza zbieranie danych osobowych dzieci tylko do niezbgdnych informacji
zwigzanych z opieka zdrowotna i administracja, unikajac zbierania nadmiarowych danych.

3. Podmiot zapewnia wysoki poziom bezpieczenstwa danych osobowych dzieci poprzez
stosowanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych, takich jak szyfrowanie
danych. kontrola dostepu czy regularne audyty bezpieczenstwa.

4. Personel szpitala przestrzega zasad poufnosci w odniesieniu do danych osobowych dzieci,
nie ujawniajgc informacji bez ich zgody lub zgody ich rodzicow/opiekunow.

5. Podmiot nie publikuje wizerunku dzieci bez ich zgody oraz zgody rodzicow/opiekunow.

Rozdzial 11.

Pelnomocnik ds. ochrony dzieci i jego odpowiedzialnosé

1. Podmiot wyznaczyl Pelnomocnika ds. ochrony dzieci
2. Petnomocnikiem ds. krzywdzenia dzieci zostal wyznaczony — pracownik socjalny Pawet
Strzelezyk (telefon kontaktowy posiada personel Szpitala Specjalistycznego w Prabutach)

3. Pelnomocnik ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest odpowiedzialny za wdrozenie,
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nadzor, przeglad i aktualizacje Polityki.

4. Petnomocnik ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest odpowiedzialny za przygotowanie
szkolen dla personelu.

5. Petnomocnik ds. ochrony dzieci prowadzi Rejestr Interwencji.

6. Petnomocnik ds. ochrony dzieci w razie potrzeby wlacza si¢ w dzialanie interwencyjne.

Rozdzial 12.

Udostepnienie Polityki

1. Podmiot udostgpnia Polityke na swojej stronie internetowe;.

2. Podmiot udostgpnia materiaty edukacyjne, adresy oraz numery telefondw instytucji i
organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia) oraz informacjami na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym

numery bezptatnych telefondéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.

Rozdzial 13.

Zasady rekrutacji 0séb ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy

1. Aby w jak najwigkszym stopniu zniwelowaé zagrozenia krzywdzeniem dzieci przez
personel Szpitala Specjalistycznego w Prabutach rekrutacja osoéb ubiegajacych sie o przyjecie
do pracy lub podjecie wspolpracy ze Szpitalem Specjalistycznym w Prabutach odbywac sie
bedzie wedlug ustalonych zasad, ktdre obejma:

2. Oceng przygotowania kandydatéw do pracy (dokumenty potwierdzajace posiadane
wyksztalcenie).

3. Kazdy pracownik/wspétpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowiazkow podaje
dane osobowe, ktére nastepnie stuza do wykonania obowiazku okreslonego w art. 21 Ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpezoscig na tle seksualnym (t.].
Dz, U. z 2020 r. poz. 152 z¢ zm.) i sprawdzenia pracownika/wspdipracownika w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. W aktach osobowych
pracownika/wspofpracownika przechowuje sie wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia
osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Zakres danych
osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze oraz sposob postgpowania znajduje
si¢c w Procedurze 2-Pr2 Procedura weryfikacji pracownikow i podwykonaweéw. Za realizacje
obowigzku odpowiada Prezes, ktory moze upowazni¢ do tego innego pracownika.

4. W celu monitorowania bezpieczenstwa, poza wykonaniem obowigzku okreslonego w ustepie
poprzedzajacym dokonuje sig kazdego roku sprawdzenia figurowania
pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. Porza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym kazdy pracownik/wspdlpracownik przed zatrudnieniem dostarcza zaswiadczenie z
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Krajowego Rejestru Karnego. Koszty wydania zaswiadczenia pokrywa
pracownik/wspdlpracownik.

6. W przypadku powzigcia informacji o wszezeciu wobec pracownika/wspdtpracownika
postgpowania karnego o przestgpstwo przeciwko wolnodci seksualnej lub przestepstwo z
uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwiocznie odsungé go od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenies¢ na stanowisko pracy na ktérym kontakt ten nie
wystepuje lub rozwazye zakonczenie umowy z tg osoba.

7. Naruszenie obowiazku reagowania moze zostaé¢ uznane za ciezkie naruszenie obowiazkow
pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania umowy z osoba

dopuszczajacg sie tego naruszenia.

Rozdzial 14.

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow placdwki, w szezegdlnoscel
popraez przestanie Jej tekstu drogg elektroniczng oraz umieszezenie w systemie intranet.

3. W ciagu 14 dni od ogloszenia Politvki kazdy z pracownikow zobowiazany jest zapoznacie z
nig 1 poswiadczyé to stosownym oswiadczeniem (Zalgeznik nr 4 Oswiadczenie o

zobowigzaniu do prrestrzegania polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krgywdzeniem),

Zalgezniki:
Zatacznik nr 1 - Rejestr interwencji
Zatgcznik nr 2 - Pomoc / Telefony zaufania
Zatacznik nr 3 - Plan szkolen wewnetrznych
Zatgernik nr 4 - Oswiadezenie o zobowiazaniu do przestrzegania polityki oraz procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zalacznik nr 5 - Ankieta — monitoring ,, Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem”
Formularz . Niebieska Karta A™
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