Zalgcznik nr 2
do Uchwaly nr 2/1/2026 z dnia 12 stycznia 2026 r.

Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Szpitala Specjalistycznego w Prabutach Sp. z o.0.,
uchwalonego w Akcie zalozycielskim i uwzgledniajgcego zmiany wprowadzone zatwierdzonymi przez Rade
Nadzorczg uchwalami Zarzgdu nr: 3/X/2012 z dnia 10.10.2012 r., 5/11/2013 z dnia 21.02.2013 r., 1/VIII/2013
z dnia 08.07.2013 r., 1/X/2013 z dnia 16.10.2013 r. , 1/1I1/2014 z dnia 12.03.2014 r. , 4/111/2014 z dnia
26.03.2014 r., 3/VIII/2014 z dnia 22.08.2014 r. , 4/VIIL/2014 z dnia27.08.2014 r. , 2/XII/2015 z dnia
02.12.2015 r., 1/XIL/2017 z dnia 12.12.2017r., 1/11/2018 z dnia 15.02.2018 r., 11/IX/2018 z dnia 24.09.2018 r.,
10/11/2023 r., 1/X11/2024 z dnia 11 grudnia 2024 r. oraz 1/VI11/2025 z dnia 4.08.2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
W PRABUTACH SP. Z 0.0.

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Szpitala Specjalistycznego w Prabutach Sp. z o0.0., zwany dalej
Regulaminem, okresla:

1. cele i zadania Spélki,

2. rodzaj dziatalno$ci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych,

3. miejsce udzielania §wiadczen zdrowotnych,

4. strukture organizacyjna Spétki,

5. strukture, organizacj¢ i zadania poszczegllnych komorek organizacyjnych Spélki
i zakladow leczniczych Spélki oraz warunki wspéidziatania tych komorek dla zapewnienia
sprawnego i efektywnego funkcjonowania Spélki i jej zakladéw leczniczych pod
wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielggnacyjnym i rehabilitacyjnym oraz
finansowym i administracyjno-gospodarczym,

6. przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych przez zaklady lecznicze Spélki,
z zapewnieniem wlasciwej dostgpnosci i jakosci tych §wiadczen,

7. warunki wspoldziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalno§¢ lecznicza
w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielggnacji i rehabilitacji
pacjentow oraz ciaglosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych,

8. wysoko$¢ oplaty za udostgpnienie dokumentacji medycznej okre§lonej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa,

9. organizacj¢ procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat,
wysokos$¢ oplat za $wiadczenia zdrowotne, ktére moga by¢, zgodnie z przepisami ustawy

lub przepisami odr¢bnymi, udzielane za czg¢Sciows albo catkowitg odplatnoscia,



10. sposob kierowania komérkami organizacyjnymi Spélki i jej zakladami
leczniczymi,

11. wysoko$¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres diuzszy niz 72
godziny od oséb lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie
odrgbnych przepiséw oraz od podmiotéw, na zlecenie ktérych przechowuje si¢ zwioki

w zwigzku z toczacym si¢ postgpowaniem karnym.
§2

1. Szpital Specjalistyczny w Prabutach Sp. z 0.0., zwana dalej Spélks, jest podmiotem
leczniczym w rozumieniu przepiséw o dziatalno$ci leczniczej.

2. Spélka prowadzi dzialalno§¢ lecznicza poprzez wyodrebnione zaklady lecznicze,
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 8 i ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 ze zm.) pod nazwg:

1)  Szpital Specjalistyczny Prabuty,
2)  Przychodnia Specjalistyczna i Rehabilitacja Prabuty.

§3

Spotka prowadzi dziatalno$¢ lecznicza na podstawie:
1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112 poz. 654
ze zm.),
2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz. U. Nr 210 poz. 2135 ze zm.),
3. wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalno$é lecznicza,
4. aktu zalozycielskiego Spoiki,
5. niniejszego Regulaminu,

6. powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych dziatalno$ci leczniczej.
§4

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1. Spélce — nalezy przez to rozumieé¢ Szpital Specjalistyczny w Prabutach Sp. z o.0.,
2. komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ komorke organizacyjng
wyodrebniong w strukturze organizacyjnej Spoétki lub zakladu leczniczego podmiotu

leczniczego,



Rodzaj dzialalnoSci leczniczej oraz zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych

§6
1. Spotka prowadzi dzialalnos¢ lecznicza w rodzaju:

1)  stacjonarne i calodobowe §wiadczenia szpitalne,
2)  stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne inne niZ szpitalne,
3) ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne,
2. Zakres §wiadczen udzielanych przez Spotke obejmuje:
1)  swiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej,
2) badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia

i ustalenia dalszego post¢gpowania leczniczego.

Miejsce udzielania §wiadczen zdrowotnych

§7
Spétka udziela Swiadczen zdrowotnych za pomoca zakladéw leczniczych podmiotu
leczniczego (Szpital Specjalistyczny Prabuty, Przychodnia Specjalistyczna i Rehabilitacja
Prabuty) w pomieszczeniach podmiotu leczniczego znajdujacych si¢ w Prabutach przy
ul. Kuracyjnej 30 bagdz w warunkach pozaszpitalnych, w tym w miejscu pobytu pacjenta lub

w siedzibie innego podmiotu leczniczego.
Struktura organizacyjna Spélki

§8
1. Struktur¢ organizacyjna Spoétki tworza komorki organizacyjne Spoétki oraz zakladow
leczniczych podmiotu leczniczego:
1)  Szpital Specjalistyczny Prabuty,
2)  Przychodnia Specjalistyczna i Rehabilitacja Prabuty.
2. W sklad Szpitala Specjalistycznego Prabuty wchodza:
1)  Oddziaty zachowawcze:
a) Oddziat Choréb Wewng¢trznych,
b) Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
c) Oddziat Gruzlicy i Chor6b Pluc z Pododdzialem Gruzlicy,
d) Oddziat Pulmonologii,
e) Oddziat Rehabilitacji Pulmonologicznej,
2)  Oddziaty zabiegowe:
a) Oddziat Chirurgii Ogolnej,
b) Oddziat Chirurgii Klatki Piersiowe;j,



3. Swiadczeniu zdrowotnym - nalezy przez to rozumie¢ dzialania sluzgce zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace
z procesu leczenia lub przepiséw odrgbnych regulujacych zasady ich wykonywania,

4. pacjencie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng korzystajaca z okre§lonych
rodzajowo $wiadczen zdrowotnych zakladoéw leczniczych podmiotu leczniczego,

5. platniku §wiadczen — nalezy przez to rozumie¢ Narodowy Fundusz Zdrowia lub inng
instytucje finansujace $wiadczenia zdrowotne ze Srodkéw publicznych,

6. podmiocie leczniczym - nalezy przez to rozumieé Spétke, o ktorej mowa w § 2 ust. 1
niniejszego Regulaminu,

7. prawa i obowiazki pacjenta — takze prawa i obowiazki przedstawiciela ustawowego,
opickuna prawnego lub opickuna faktycznego osoby maloletniej korzystajacej
ze $wiadczen zdrowotnych zakladu leczniczego podmiotu leczniczego,

8. zakladach leczniczych podmiotu leczniczego — nalezy przez to rozumie¢ Szpital

Specjalistyczny Prabuty oraz Przychodni¢ Specjalistyczng i Rehabilitacj¢ Prabuty.
Cele i zadania Spélki

§5
1. Celem glownym Spétki jest podejmowanie dzialah na rzecz ochrony
i poprawy stanu zdrowia ludno$ci poprzez organizowanie i prowadzenie dzialalnoSci
leczniczej, profilaktycznej, stale podnoszenie poziomu $wiadczonych ustug oraz
propagowanie zachowar prozdrowotnych.
2. Do zadan Spélki nalezy w szczegdlnosci udzielanie s$wiadczen zdrowotnych
ze szczegdlnym uwzglednieniem $wiadczen wysokospecjalistycznych w ramach
specjalno$ci reprezentowanych przez poszczegélne komérki organizacyjne, wchodzace
w sklad zakladéw leczniczych podmiotu leczniczego, w warunkach ambulatoryjnych oraz
stacjonarnych i calodobowych.
3. Do zadan Spélki nalezy réwniez promocja zdrowia, realizacja zadan
dydaktycznych i badawczych, w tym wdrazanie nowych technologii medycznych
i metod leczenia oraz uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania
zawodu medycznego i ksztalceniu 0séb wykonujacych zawéd medyczny.
4. Spélka prowadzi dzialalno$¢ leczniczg poprzez wyodrebnione zaklady lecznicze,

pod nazwa:

1)  Szpital Specjalistyczny Prabuty, zwany dalej Szpitalem,

2)  Przychodnia Specjalistyczna i Rehabilitacja Prabuty, zwana dalej Przychodnig.
5. Spétka prowadzi réwniez inng dzialalno$¢, w tym dzialalnos$¢ gospodarcza, ktora nie

jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.



6
% W Spotce funkcjonuja réwniez samodzielne stanowiska pracy:
1)  Pielggniarka Epidemiologiczna,
2)  Specjalista ds. Administracyjno-Prawnych,
3) Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa, Higieny Pracy i P.Poz.,
4)  Pelnomocnik Zarzadu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
5)  Specjalista do spraw Obronnych
6) Administrator Bezpieczenstwa Informacji,
7)  Pelmomocnik Zarzadu ds. SZJ,
8) Dietetyk,
9) Kapelan,
10) Inspektor Ochrony Radiologiczne;.
7. W Spélce moga funkcjonowaé réwniez inne samodzielne stanowiska pracy, nie
wymienione w ust. 6, ktore moga zosta¢ powolane przez Zarzad Spélki na czas
wykonania zadania lub czas nieokre$lony stosownie do potrzeb Spélki.
8. Nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem zakladéw leczniczych, o ktérych mowa
w § 7 ust. 1 i 2 niniejszego Regulaminu, pelni Zastgpca Dyrektora ds. Medycznych,
a w zakresie opieki pielegniarskiej Zastgpca Dyrektora ds. Pielggniarstwa.
9. Poszczegblne komoérki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy obowigzane sa
do wspoéldzialania dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu
leczniczego pod wzgledem diagnostyczno—leczniczym, pielggnacyjnym
i rehabilitacyjnym oraz finansowym i administracyjno-gospodarczym.
10. Wspoldzialanie odbywa si¢ z poszanowaniem powszechnie obowiazujgcych
przepisO6w prawa oraz poszanowaniem praw pacjenta.
11. Za prawidlowe wspoldziatanie, o ktérym mowa w ust. 9, odpowiedzialni sa:
1) Zast¢pca Dyrektora ds. Medycznych,
2) Zastgpca Dyrektora ds. Pielggniarstwa,
3) Pielggniarka Epidemiologiczna,
4) kierownicy/koordynatorzy komorek organizacyjnych Spélki lub jej zakladow
leczniczych,
5) pracownicy realizujacy przydzielone im zadania na samodzielnych stanowiskach
pracy,
6) inne osoby odpowiedzialnie merytorycznie wyznaczone przez Zarzad Spélki.
12. Szczegolowy (graficzny) schemat organizacyjny Spétki przedstawia Zalgcznik

Nr 1 do niniejszego Regulaminu.



3)  Pracownie diagnostyczne:
a) Diagnostyka Obrazowa, w sklad ktérej wchodza:
— Pracownia RTG
— Pracownia TK
— Pracownia USG
b) Pracownia Endoskopii,
¢) Pracownia Histopatologiczna,
d) Pracownia Badan Czynnos$ciowych Ukladu Oddechowego,
4)  Pozostala dzialalno$c¢ szpitalna stacjonarna:
a) Izba Przyjecé,
b) Blok Operacyjny,
c) Apteka Szpitalna,
d) Centralna Sterylizacja,
e) Bank Krwi,
f) Prosektorium.
5) Domowe Leczenie Tlenem.
3. W skiad Przychodni Specjalistycznej i Rehabilitacji Prabuty wchodza:
1)  Poradnie specjalistyczne:
a) Poradnia Onkologiczna,
b) Poradnia Chirurgii Klatki Piersiowe;j,
c) Poradnia Chirurgii Ogodlne;j,
d) Poradnia Chirurgii Onkologicznej,
e) Poradnia Choréb Phuc.
2)  Dzial Fizjoterapii,
3) Gabinety diagnostyczno-zabiegowe.
4. Wszystkie zaklady lecznicze, o ktéorych mowa w ust. 1, posiadaja wspolng
administracj¢, obshuge gospodarczg i obstuge techniczna, ktdre prowadzi Spoétka.
5. W Spélce funkcjonuja nastgpujace komorki organizacyjne prowadzace obshuge
administracyjna, finansowg i techniczng Spétki i jej zakladéw leczniczych:
1)  Sekretariat Administracji,
2)  Dzial Kadri Plac,
3) Dzial Zaméwien Publicznych i Zaopatrzenia,
4) Dzial Ksiggowosci,
5) Dazial Sprzedazy, Analiz i Dokumentacji Medyczne;j,
6)  Ekipa Sprzatajaca,
7)  Dzial Eksploatacyjno-Techniczny



Organizacja i spos6b kierowania zakladami leczniczymi podmiotu leczniczego

i komérkami organizacyjnymi Spélki

§9
1. Zarzad Spélki jest organem uprawnionym do kierowania podmiotem leczniczym
i reprezentowania go na zewnatrz zgodnie z Aktem Zalozycielskim Spotki
i powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa.
2. Zarzad Spélki wykonuje wszystkie obowiazki i prawa, jakie na podmiot leczniczy
nakladaja powszechnie obowiagzujgce przepisy prawa, prowadzi sprawy oraz reprezentuje
podmiot leczniczy na zewnatrz.
3. Prezes Zarzadu Spélki pelni jednoczes$nie funkcj¢ Dyrektora wszystkich zakiadow
leczniczych podmiotu leczniczego, o ktérych mowa w § 4 pkt 8 niniejszego Regulaminu.
4. W celu realizacji zadan Zarzad Spélki wydaje akty wewngtrzne, a w szczegdlnosci
uchwaly, zarzadzenia, procedury i instrukcje w ramach Systemu Zarzadzania Jakoscia. Do
wydania lub zatwierdzania aktow wewnetrznych w postaci zarzadzen, procedur
i instrukcji Zarzgd moze upowaznic jednego ze swoich cztonkow.
5. Zarzad Spékki, m.in. w ramach Systemu Zarzadzania Jakoscia, okresla szczegbtowe
zasady, standardy postepowania i procedury wykonywane w poszczegdlnych komorkach
organizacyjnych zakladoéw leczniczych podmiotu leczniczego oraz Spétki, w celu
zapewnienia wlasciwego poziomu i jakosci udzielanych $§wiadczen zdrowotnych.
6. Procedury wprowadzone w Szpitalu Specjalistycznym z siedzibg w Prabutach przed
przeksztalceniem, stanowigce System Zarzadzania Jakoscig, Regulamin Pracy, Regulamin
Wynagradzania, Zarzadzenia Wewngtrzne, Postanowienia Szczegétowe, Polecenia
Stuzbowe obowigzuja w Spoélce i jej zakladach leczniczych do czasu ich zmiany lub
uchylenia.
7. Zarzad Spé6lki moze powolywaé, w formie uchwaly, zastgpcow dyrektora zakladu
leczniczego podmiotu leczniczego lub osoby odpowiedzialne za zadania merytoryczne w

Spoice i jej zaktadach leczniczych.
§10
Zarzad Spélki moze wyznaczyé, w formie uchwaly, osob¢ odpowiedzialng za sprawy

medyczne, ktora to jednocze$nie bedzie peli¢ funkcj¢ Zastgpcy Dyrektora ds. Medycznych
wszystkich zaktadow leczniczych podmiotu leczniczego.

§ 11



1. Zarzad Spélki moze wyznaczyé, w formie uchwaly, osob¢ odpowiedzialng w Spélce
za sprawy eckonomiczno-administracyjne, ktéra jednocze$nie pelnié bedzie funkcje
Zastepey Dyrektora ds. Ekonomiczno-administracyjnych.
2. Zastgpcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-administracyjnych podlegaja nast¢pujace
komorki organizacyjne:

1)  Dzial Sprzedazy, Analiz i Dokumentacji Medycznej,

2)  Dziat Ksiggowosci.

§12

1) Zarzad Spélki powoluje, w formie uchwaty, Zastepce Dyrektora ds. Pielggniarstwa,
ktéra podlega bezposrednio Zarzgdowi.
2) Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa realizuje nalozone zadania przy pomocy
pielegniarek oddzialowych/koordynujacych i jest zwierzchnikiem personelu w zakresie
swoich zadan.
3) Do zadan Zastegpcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa nalezy w szczeg6lno$ci:
1) zapewnienie sprawno$ci w procesie organizowania i funkcjonowania opieki
pielggniarskiej w Szpitalu Specjalistycznym Prabuty oraz w Przychodni
Specjalistycznej i Rehabilitacji Prabuty,
2) nadzor, kontrola i koordynowanie nad organizacjg pracy pielegniarek oraz
innego $redniego i nizszego personelu medycznego,
3) koordynowanie wykonywania zadan przez Pielegniarki
Oddziatowe/Koordynujace;
4)  nadzor nad gospodarka Srodkami pomocniczymi,
5) planowanie i optymalizacja zatrudnienia oraz udzial w procesie rekrutacji
personelu w powierzonym obszarze zadan,
6) udzial w organach doradczych Spoétki oraz komisjach,
7) przestrzeganie powszechnie obowigzujagcych przepisow prawa, w tym
w szczeg6lnosci ustawy o dzialalnodci leczniczej, ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, ustawie o zawodzie lekarza
i lekarza dentysty, ustawie o prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta, prawa
zamoOwien publicznych oraz wszelkich innych aktéw prawnych obejmujgcych swoim
zasi¢giem udzielanie §wiadczen zdrowotnych,
8)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad Spéiki.
4) Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa bezposrednio podlegaja:
1) pielegniarki oddziatowe,
2) pielegniarki koordynujace,

3) inni pracownicy zajmujacy stanowiska rownorzedne.



5) Z tytulu wykonywanych obowigzkéw Zastgpca Dyrektora ds. Pielegniarstwa posiada
uprawnienia do:

1)  dokonywania zmian w podziale pracy mi¢dzy podlegtych pracownikow.

2) wydawania opinii w sprawach kwalifikacji zawodowych i przydatnosci na

zajmowanym stanowisku podleglych pracownikéw,

3) wnioskowania w sprawie nagradzania lub karania podleglych pracownikéow,

4) udzielania zwolnien podleglemu personelowi z czgéci dnia pracy,

5) udzialu w naradach i spotkaniach.

§13

1. Poszczegdlnymi komoérkami organizacyjnymi kieruja kierownicy lub koordynatorzy
tych komoérek. Dopuszcza si¢ kierowanie kilkoma komérkami organizacyjnymi przez
jednego kierownika lub koordynatora, a takze sprawowanie nadzoru nad praca okre§lonych
komoérek organizacyjnych przez kierownika lub koordynatora wyznaczonej komorki
organizacyjne;j.
2. W przypadku powolania kierownikéw/koordynatorow komorek organizacyjnych,
Zarzad Spoélki okresla szczegblowe zadania powierzonych im komérek organizacyjnych
oraz zakres ich praw i obowigzkow.
3. Do kompetencji kierownikéw/koordynatorow komorek organizacyjnych nalezy
w szczegolnosci:
1) organizacja pracy w kierowanej komoérce organizacyjne;j,
2)  nadzor nad podlegltymi pracownikami komoérki organizacyjne;j,
3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w kierowanej
komérce organizacyjnej,
4) organizowanie = wspllpracy  pomiedzy  poszczegdlnymi  komoérkami
organizacyjnymi,
5) organizacja oraz nadzér nad prawidlowym prowadzeniem i przechowywaniem
dokumentacji, w tym zwlaszcza medycznej,
6) zapewnienie przestrzegania oraz wdrazanic do stosowania powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa oraz przepisow wewngtrznych,

7)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad Spélki.
§14

SZPITAL SPECJALISTYCZNY PRABUTY

1. Szpital Specjalistyczny Prabuty udziela §wiadczen zdrowotnych w rodzaju leczenie
szpitalne stacjonarne i calodobowe §wiadczenia szpitalne oraz stacjonarne i calodobowe

$wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne.



2. Do zadan wszystkich oddzialéw Szpitala nalezy w szczegdlno$ci:
1)  przyjecie na leczenie pacjenta za posrednictwem Izby Przyjeé lub bezposrednio
na oddziale,
2) kompleksowa diagnostyka i terapia pacjentéw wymagajacych hospitalizacji
i leczenia,
3) prowadzenie leczenia pacjenta a nast¢pnie, w razie koniecznosci, przekazanie go
do innych oddziatléw Szpitala,
4)  przeprowadzanie konsultacji lekarskich pacjentéw innych oddzialow Szpitala,
5)  zapewnienie calodobowej opieki pielggniarskiej,
6) zapewnienie wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia,
7)  zapobieganie zakazeniom szpitalnym,
8) zapewnienie odpowiednich warunkéw sanitarno-higienicznych,
9) Sciste wspéldzialanie z innymi komorkami organizacyjnymi, w przypadku
koniecznosci leczenia innych wspdlistniejacych schorzen pacjenta,
10) Scista wspolpraca ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi,
11) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
12) udzielanie informacji o stanie zdrowia pacjenta wedlug zasad ustalonych
w niniejszym Regulaminie i innych aktach prawnych,
13) realizowanie budzetu oddziatu Szpitala,
14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad Spélki lub osob

dziatajgcych w jego imieniu.
ODDZIALY ZACHOWAWCZE

3. ODDZIAL. CHOROB WEWNETRZNYCH
1) Do zadan Oddzialu Chor6b Wewnetrznych nalezy w szczegélnosci udzielanie

$wiadczen zdrowotnych w zakresie schorzen internistycznych, a w szczeg6lnosci:
a. przyjecie na leczenie pacjenta za posrednictwem Izby Przyjeé,
b. kompleksowa diagnostyka i terapia pacjentow wymagajacych
hospitalizacji i leczenia z zakresu choréb wewnetrznych,
c. prowadzenie rehabilitacji leczniczej przytézkowe;.
2) Oddzialem kieruje Ordynator lub Koordynator Oddzialu oraz Pielggniarka
Oddziatowa.
3)  Nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem Oddzialu pelni Zastepca Dyrektora
ds. Medycznych, a w zakresie opieki pielegniarskiej Zastgpca Dyrektora
ds. Pielggniarstwa.



4) Szczegélowe zadania, struktur¢ organizacyjng oraz zasady funkcjonowania
okreslaja regulaminy, procedury i instrukcje wydane przez Zarzad Spélki w ramach

Systemu Zarzadzania Jako$cia oraz zakresy obowigzkoéw pracownikow.
4. ODDZIAL ANESTEZJOLOGII i INTENSYWNEJ TERAPII

1) Do zadan Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii nalezy w szczegélnosci
udzielanie $§wiadczen zdrowotnych pacjentom w stanach zagrozenia Zycia,
resuscytacji, leczenia bélu niezaleznie od jego przyczyny oraz wykonywanie
znieczulen, a w szczegolnosci:

a. udzielanie specjalistycznej pomocy medycznej pacjentom, u ktorych

wystapito bezposrednie zagrozenie zycia,

b. prowadzenie leczenia i nastgpnie przekazanie do odpowiednich

oddziatéw Szpitala pacjentéw, u ktoérych zagrozenie to minglo,

c. zapewnienie obstugi  anestezjologicznej wszystkim komoérkom
organizacyjnym,
d. wspoldziatanie z Blokiem Operacyjnym w zakresie przygotowywania

chorych do zabiegdw operacyjnych i prowadzenia po zabiegu operacyjnym
chorych wymagajacych intensywnego nadzoru.
2) Oddzialem kieruje Ordynator lub Koordynator Oddzialu oraz Pielggniarka
Oddziatowa.
3)  Nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem Oddzialu pelni Zastgpca Dyrektora
ds. Medycznych, a w zakresic opieki pielegniarskiej Zastgpca Dyrektora
ds. Pielggniarstwa.
4) Szczegbélowe zadania, struktur¢ organizacyjng oraz zasady funkcjonowania
okreslaja regulaminy, procedury i instrukcje wydane przez Zarzad Spélki w ramach
Systemu Zarzgdzania JakoScig oraz zakresy obowiazkéw pracownikow.
5) Anestezjolog jest Koordynatorem Okolooperacyjnej Karty Kontrolnej

w przypadku zabiegéw z udzialem anestezjologow.
5. ODDZIALE, GRUZLICY I CHOROB PLUC Z PODODDZIALEM GRUZLICY

1) Do zadan Oddzialu Gruzlicy i Choréb Pluc z Pododdzialem Gruzlicy nalezy
w szczegllnosci udzielanie $wiadczen zdrowotnych polegajacych na kompleksowej
diagnostyce i terapii pacjentéw wymagajacych hospitalizacji i leczenia z zakresu
chordb pluc i gruzlicy, a w szczegdlnosci:

a. leczenie pacjentow na choroby zakazne podlegajace przymusowej

hospitalizacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawnymi,



b. zawiadamianie inspektora sanitarnego o chorobie zakaznej podlegajacej
obowigzkowemu zgloszeniu,
c. przestrzeganie przepisow w zakresie zapobiegania chorobom zakaznym
i ich zwalczania oraz przepiséw sanitarno-higienicznych obowigzujgcych personel
oddzialu zakaznego i pacjentéw przebywajacych na Oddziale.
2) Oddzialem kieruje Ordynator lub Koordynator Oddzialu oraz Pielegniarka
Oddzialowa.
3) Nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem Oddziatu pelni Zastgpca Dyrektora
ds. Medycznych, a w zakresie opieki pielggniarskiej Zastgpca Dyrektora
ds. Pielegniarstwa.
4)  Szczegbélowe zadania, struktur¢ organizacyjna oraz zasady funkcjonowania
okreslaja regulaminy, procedury i instrukcje wydane przez Zarzad Spélki w ramach

Systemu Zarzadzania JakoScig oraz zakresy obowigzk6w pracownikow.

6. ODDZIAL PULMONOLOGII

1) Do zadan Oddziatu Pulmonologii nalezy w szczeg6lnosci udzielanie swiadczen
zdrowotnych polegajacych na kompleksowej diagnostyce i terapii pacjentow
wymagajacych hospitalizacji i leczenia z zakresu choréb uktadu oddechowego.

2) Oddzialem kieruje Ordynator lub Koordynator Oddzialu oraz Pielggniarka
Oddzialowa.

3) Nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem Oddziatu pelni Zastgpca Dyrektora
ds. Medycznych, a w zakresie opieki pielggniarskiej Zastgpca Dyrektora
ds. Pielggniarstwa.

4)  Szczegbélowe zadania, struktur¢ organizacyjng oraz zasady funkcjonowania
okreslajg regulaminy, procedury i instrukcje wydane przez Zarzad Spélki
wramach Systemu Zarzadzania JakoScia oraz zakresy obowigzkéw

pracownikow.

7. ODDZIAY. REHABILITACJI PULMONOLOGICZNEJ

1

Do zadan Oddziatu Rehabilitacji Pulmonologicznej nalezy
w szczegélnoSci udzielanie §wiadczeh zdrowotnych polegajqcych' na
kompleksowej diagnostyce i terapii pacjentow wymagajacych hospitalizacji
1 leczenia z zakresu rehabilitacji pulmonologiczne;j,

2) Oddzialem kieruje Ordynator lub Koordynator Oddzialn oraz Pielggniarka
Oddziatowa.



3)  Nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem Oddziatu pelni Zastgpca Dyrektora
ds. Medycznych, a w zakresie opieki piel¢gniarskiej Zastgpca Dyrektora
ds. Pielegniarstwa.

4) Szczegélowe zadania, struktur¢ organizacyjng oraz zasady funkcjonowania
okreélaja regulaminy, procedury i instrukcje wydane przez Zarzad Spélki
wramach Systemu Zarzadzania JakoScia oraz zakresy obowiazkow

pracownikow.

ODDZIALY ZABIEGOWE

8. ODDZIAY, CHIRURGII OGOLNEJ

1) Do zadan Oddzialu Chirurgii Ogodlnej nalezy w szczegdlno$ci udzielanie
$wiadczen zdrowotnych polegajacych na kompleksowej diagnostyce i terapii
pacjentébw wymagajacych hospitalizacji i leczenia z zakresu chirurgii ogdlnej,
aw szczegllnosci  udzielanie specjalistycznej pomocy medycznej poprzez
wykonywanie zabiegéw operacyjnych z zakresu chirurgii ogdlnej u pacjentow.

2) Oddzialem kieruje Ordynator lub Koordynator Oddzialu oraz Pielggniarka
Oddziatowa.

3)  Nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem Oddziatu pelni Zastgpca Dyrektora
ds. Medycznych, a w zakresie opieki pielggniarskiej Zastgpca Dyrektora
ds. Pielegniarstwa.

4)  Szczegélowe zadania, struktur¢ organizacyjng oraz zasady funkcjonowania
okreslaja regulaminy, procedury i instrukcje wydane przez Zarzad Spétki w ramach

Systemu Zarzadzania JakosScia oraz zakresy obowigzkéw pracownikow.

5) Operator jest Koordynatorem Okolooperacyjnej Karty Kontrolnej w przypadku

zabiegow bez udzialu anestezjologa.
9. ODDZIAL CHIRURGII KLATKI PIERSIOWEJ

1) Do zadan Oddziatu Chirurgii Klatki Piersiowej nalezy w szczeg6lnosci
udzielanie $wiadczenn zdrowotnych polegajacych na kompleksowej diagnostyce
i terapii pacjentdéw wymagajacych hospitalizacji i leczenia z zakresu chirurgii klatki
piersiowej, a w szczegolnosci udzielanie specjalistycznej pomocy medycznej poprzez
wykonywanie zabiegdw operacyjnych z zakresu chirurgii klatki piersiowej
u pacjentow.

2) Oddzialem kieruje Ordynator lub Koordynator Oddzialu oraz Pielggniarka
Oddzialowa.



3) Nadzdr merytoryczny nad funkcjonowaniem Oddzialu petni Zastgpca Dyrektora
ds. Medycznych, a w zakresie opieki pielggniarskiej Zastgpca Dyrektora
ds. Pielegniarstwa.

4)  Szczegblowe zadania, struktur¢ organizacyjng oraz zasady funkcjonowania
okreslajg regulaminy, procedury i instrukcje wydane przez Zarzad Spélki w ramach

Systemu Zarzadzania Jako$cig oraz zakresy obowigzkow pracownikéw.

PRACOWNIE DIAGNOSTYCZNE

10. Do zadan wszystkich pracowni diagnostycznych Szpitala nalezy
w szczegOlnosci:
1)  wykonywanie kompleksowej diagnostyki pacjenta w celu rozpoczgcia leczenia
lub jego kontynuowania,
2) prowadzenie dokumentacji wykonywanych badan,

3) archiwizacja dokumentacji (w tym elektronicznej).

11. DIAGNOSTYKA OBRAZOWA: PRACOWNIA RTG. PRACOWNIA TK,
PRACOWNIA USG

Do zadan Diagnostyki Obrazowej nalezy udzielanie $wiadczen diagnostycznych
z  zakresu  rentgenodiagnostyki, ultrasonografii, tomografii = komputerowej,
a w szczeg6lnosci:

1) wykonywanie badan RTG (Pracownia RTG), badan ultrasonograficznych

(Pracownia USG) i badan tomografii komputerowej (Pracownia TK)

2)  wykonywanie prze$wietleni pacjentow,

3) podawanie w razie potrzeby $rodka kontrastujacego,

4) opisywanie wynik6w badan,

5) interpretacja wynikOw badan i prze§wietlen.

12. PRACOWNIA ENDOSKOPII

Do zadan Pracowni Endoskopii nalezy udzielanie §wiadczen w zakresie diagnostyki
gormnego i dolnego odcinka przewodu pokarmowego, a w szczegdlnosci:

1)  wykonywanie / asysta przy badaniach gastroskopowych,

2) wykonywanie / asysta przy badaniach rektoskopowych,

3) wykonywanie / asysta przy badaniach bronchoskopowych.

13. PRACOWNIA HISTOPATOLOGICZNA

Do zadan Pracowni Histopatologicznej nalezy w szczegdlnoS$ci:
1)  ocena materialu cytologicznego i tkankowego narzadéw pobranych w czasie

zabiegéw operacyjnych i diagnostycznych,



2) wykonywanie badan srédoperacyjnych,
3) opisywanie wynikéw badan.

14. PRACOWNIA BADAN CZYNNOSCIOWYCH UKL.ADU
ODDECHOWEGO

Do zadan Pracowni Badan Czynnosciowych Ukladu Oddechowego nalezy
w szczegoblnosci:

1)  wykonywanie badan spirometrycznych,

2)  wykonywanie badan dyfuzji tlenkowo-weglowe;,

3) wykonywanie badan bodypletyzmograficznych.

POZOSTALA DZIALALNOSC

15. IZBA PRZYJEC

Do zadan Izby Przyjeé nalezy w szczegdlnoSci:
1)  zbadanie wszystkich zglaszajacych si¢ pacjentow,
2) przyjmowanie pacjentow zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego
i kierowanie ich do wlasciwych oddziatow,
3) kwalifikowanie pacjentow do leczenia szpitalnego lub kierowanie ich do innych
placoéwek szpitalnych lub odmawianie przyjgcia pacjenta do oddziatow,
4) udzielanie doraznej pomocy chorym, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do
leczenia szpitalnego lub zostali zakwalifikowani do przyjecia w pédzniejszym
terminie,
5) rejestracja zglaszajacych si¢ pacjentow i prowadzenie ewidencji kolejki
oczekujacych,
6) prowadzenie dokumentacji pacjentow zgodnie z przyj¢tymi procedurami,
instrukcjami i wymaganiami prawnymi,
7 archiwizacja dokumentacji (w tym elektroniczne;j).

16. BLOK OPERACYJNY

Do zadan Bloku Operacyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie leczenia operacyjnego, zgodnie z aktualng wiedza medyczna, pacjentow
hospitalizowanych na oddzialach zabiegowych,
2) zapewnienie mozliwoSci przeprowadzenia zabiegu operacyjnego, calodobowo we
wszystkie dni tygodnia,
3) instrumentowanie podczas zabiegu operacyjnego,
4) wprowadzanie nowych mozliwos$ci wykonywania zabiegéw operacyjnych,

- 5) sporzadzanie i realizowanie planéw zabiegéw operacyjnych,



6) koordynowanie prac zespoléw operacyjnych,

7) dbanie o nalezyte przygotowanie i zaopatrzenie sali operacyjnej w sprz¢t i leki oraz

materialy operacyjne,

8) utrzymanie calej infrastruktury Bloku Operacyjnego w nalezytym stanie,

9) prawidlowe prowadzenie i archiwizacja dokumentacji (w tym elektronicznej).

17.

APTEKA SZPITALNA

Do zadan Apteki Szpitalnej nalezy w szczegdélnosci:

18.

1) organizowanie zaopatrzenia Spétki w produkty lecznicze, wyroby medyczne
1 $rodki dezynfekcyjne,-

2) ewidencja oraz dystrybucja produktow leczniczych, wyrobéw medycznych
i Srodkéw dezynfekcyjnych zgodnie z biezacymi potrzebami poszczeg6lnych komoérek
organizacyjnych,

3) prowadzenie ewidencji lekéw narkotycznych i psychotropowych oraz ich
wydawanie komdorkom organizacyjnym,

4)  sporzadzanie lekéw recepturowych i w razie potrzeby lekéw jalowych oraz
preparatow galenowych,

5) wspdtudziat w prowadzeniu gospodarki lekami i artykulami medycznymi
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) magazynowanie lekow i materialow opatrunkowych, w tym utrzymywanie
niezb¢dnych zapaséw zapewniajacych plynne zaopatrywanie z uwzglednieniem
rachunku ekonomicznego,

7) ewidencja i sprawdzanie pod wzgl¢gdem merytorycznym faktur za dostarczone
leki i materialy opatrunkowe,

8)  przestrzeganie Receptariusza oraz wnioskowanie w sprawie jego zmian,

9)  udzielanie informacji na temat produktdw leczniczych i wyrobéw medycznych
bedacych w dyspozycji Apteki,

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

CENTRALNA STERYLIZACJA

Do zadan Centralnej Sterylizacja nalezy w szczego6lnosci:

1)  dezynfekcja i mycie narzedzi i sprzetu,

2)  sterylizacja narzedzi i materiatéw opatrunkowych,

3) codzienna kontrola biochemiczna autoklawéw,

4) zamawianie materialow do pakowania sprzg¢tu i materiatdéw opatrunkowych

przeznaczonych do sterylizacji oraz prowadzenie gospodarki tymi materiatami,



5) zabezpieczenie Bloku Operacyjnego w wystarczajaca ilo§¢ bielizny operacyjne;j,
materialéw opatrunkowych i narz¢dzi operacyjnych,
6) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

19. BANK KRWI

Do zadan Banku Krwi nalezy w szczegdlnosci:
1) zamawianie krwi i preparatdéw krwiopochodnych na potrzeby oddziatéw i innych
komorek,
2) przyjmowanie preparatow krwi i krwiopochodnych z innych placéwek,
3) przechowywanie osocza mrozonego i wydawanie na oddziaty Szpitala,
4)  wspoblpraca z oddzialami Szpitala,
5) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

20. PROSEKTORIUM

Do zadan Prosektorium nalezy w szczegélnosci:
1)  transport zwlok z oddzialéw,
2)  zapewnienie godnego przechowywania zwlok,
3) przygotowanie zwlok do sekeji i udziat w sekeji,
4) wydawanie zwlok rodzinie zgodnie z pisemnym regulaminem, umieszczonym
w widocznym miejscu,

5) prowadzenie wymaganej dokumentacji.
21. DOMOWE LECZENIE TLENEM

Do zadain Domowego Leczenia Tlenem nalezy w szczegdlnosci:
1)  kwalifikacja pacjentéw do leczenia tlenem w warunkach domowych,
2) rozpoczgcie leczenia tlenem w czasie pobytu pacjenta w Szpitalu oraz nauka
obstugi aparatu (koncentrator tlenu),
3) nieodplatne wypozyczanie aparatu (koncentrator tlenu) pacjentowi do domu,
4)  dbalosé o stan techniczny aparatow oraz posiadanie przez nie waznych atestow,
5) stala, systematyczna kontrola przebiegu lecenia w domu pacjenta,
6) prowadzenie wymaganej dokumentacji,
7)  archiwizacja dokumentacji (w tym elektroniczne;).
Domowe Leczenie Tlenem nadzoruje i odpowiada za jego prawidlowe funkcjonowanie
wyznaczony lekarz Oddzialu Gruzlicy i Choréb Pluc z Pododdzialem Gruzlicy przy pomocy
wyznaczonej pielggniarki.



22. Szczegélowe zadania, struktur¢ organizacyjng oraz zasady funkcjonowania
wszystkich komoérek organizacyjnych Szpitala Specjalistycznego Prabuty okre$laja
Zarzadzenia Zarzgdu, regulaminy, procedury i instrukcje wydane przez Zarzad Spo6iki w
ramach Systemu Zarzadzania Jako$cig oraz zakresy obowigzkow.

23. W celu przeprowadzenia analiz wymaganych przez zestawy standardow
akredytacyjnych oraz na podstawie art. 15 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi Dz.U.2025.1675 tj. z dnia
2025.12.02 Zarzad powotat Zesp6t i Komitet Kontroli Zakazen Szpitalnych:

Do podstawowych zadan Zespolu Kontroli Zakazen Szpitalnych nalezy:
1. opracowywanie i aktualizacja systemu zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych,

2. prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie realizacji zadan zapobiegajacych
szerzeniu si¢ zakazen i choréb zakaznych oraz przedstawienie wynikow i wnioskow
z tej kontroli Prezesowi Szpitala i Komitetowi Zakazen Szpitalnych,

3. szkolenie personelu w zakresie kontroli zakazen szpitalnych,

4. konsultowanie os6b podejrzanych o zakazenie lub chorobe zakazng oraz tych,
u ktérych rozpoznano zakazenie lub chorobe zakazng ,

5. nadzér nad przestrzeganiem procedur zapewniajacych ochron¢ przed zakazeniami
zakladowymi,

6. analiza wystgpujacych ognisk zakazen zakladowych, formulowanie wnioskow
dotyczacych ich likwidacji oraz dzialan profilaktycznych,

7. nadzér nad dzialalnoscia szpitalnych zespoléw oraz organizowanie szkolen dla
czlonkow szpitalnych zespotéw,

8. nadzér nad prawidlowo$cia rejestracji i zglaszania zakazen zakladowych
w poszczegllnych oddziatach,

9. prowadzenie rejestru zakazen szpitalnych,

10. biezagca analiza zakazen, przedstawienie wnioskéw Prezesowi Szpitala,
Przewodniczacemu Zespotu oraz Kierownikom komérek organizacyjnych, w ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci,

11. ustalenie warunkéw do izolacji pacjentéw zakazonych i szczegélnie podatnych na
zakazenia zakladowe — koordynacja dziatan ,

12. inicjowanie dzialan zmierzajacych do likwidacji ognisk zakazenia oraz ustalenia
przyczyn — koordynacja dziatan,

13. nadzér nad procedurami sterylizacji, dezynfekc;ji,

14. wspoélpraca lekarzem zakladowym w celu uniemozliwienia powstania zakazenia za
posrednictwem pracownikow szpitala,

15. wspolpraca z Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,
16. przeprowadzenie kontroli wewnatrzzaktadowych,

17. wspblpraca z Zespolem Terapeutycznym i Laboratorium Bakteriologicznym,



18. inne dziatania niezb¢dne do zapobiegania zakazeniom zakladowym,

19. realizacja innych dziatan przewidzianych przepisami prawa,

20. przedstawienie Prezesowi dwa razy w roku sprawozdan z dzialalnosci Zespotu.

Do zadan Komitetu Kontroli Zakazen Szpitalnych nalezy:

1. opracowywanie planéw i kierunkéw systemu zapobiegania i zwalczania zakaZzen
szpitalnych,

2. ocena wynikow kontroli wewnetrznej przedstawionej przez Zespdt Kontroli Zakazen
Szpitalnych,

3. opracowywanie i aktualizacja standardow farmakoprofilatyki i farmakoterapii zakazen
i chor6b zakaznych w Szpitalu,

4. udzial przy tworzeniu polityki antybiotykowe;j,

5. realizacja innych dzialan przewidzianych przepisami prawa,

6. przedstawienie Prezesowi dwa razy na rok sprawozdan z dziatalnosci Komitetu.

§15
PRZYCHODNIA SPECJALISTYCZNA i REHABILITACJA PRABUTY

1. Przychodnia Specjalistyczna i Rehabilitacja Prabuty udziela $wiadczen
zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.
2. W skiad Przychodni wchodza:
PORADNIE SPECJALISTYCZNE:

1)  Poradnia Onkologiczna,

2)  Poradnia Chirurgii Klatki Piersiowej,

3) Poradnia Chirurgii Ogoélnej

4)  Poradnia Chirurgii Onkologicznej

5)  Poradnia Choréb Phuc.
DZIAL FIZJOTERAPII
GABINETY DIAGNOSTYCZNO-ZABIEGOWE

3. PORADNIE SPECJALISTYCZNE

Do wspolnych zadan wszystkich poradni specjalistycznych nalezy prowadzenie
dziatalnoéci profilaktycznej, diagnostycznej i leczniczej w prezentowanej specjalnosci,
a w szczegOlnosci:

1) udzielanie zglaszajgcym si¢ pacjentom S$wiadczen zdrowotnych zwigzanych

z badaniem i poradg lekarska,

2) przygotowanie do leczenia szpitalnego,



3) kontynuacja leczenia ambulatoryjnego po wypisaniu pacjenta ze Szpitala,
u pacjentow tego wymagajacych,

4) udzielanie = $wiadczen  konsultacyjnych dla  potrzeb podstawowej
i specjalistycznej opieki zdrowotnej sprawowanej przez inne podmioty lecznicze,

5) kierowanie na leczenie do szpitali uzdrowiskowych,

6) prowadzenie dokumentacji pacjentéw zgodnie z przyjetymi procedurami
i instrukcjami oraz wymaganiami prawnymi,

7)  archiwizacja dokumentacji (w tym elektroniczne;j).
4. DZIAL FIZJOTERAPII

Do zadan Dzialu Fizjoterapii nalezy udzielanie §wiadczen stuzacych usprawnieniu
leczniczemu przy zastosowaniu fizykoterapii, kinezyterapii i masazu, a w szczego6lnosci:
1.  przeprowadzanie zabiegébw usprawniajagcych przy uzyciu aparatury i sprzetu
przy t6zku pacjenta lub w wydzielonych pomieszczeniach,

2.  organizowanie ¢wiczen ogolnie usprawniajgcych,

3.  wykonywanie ré6znego rodzaju masazy leczniczych,

4.  wspdlpraca z pacjentem i jego rodzing,

S.  utrzymywanie stalych kontaktéw z lekarzem,

6. przestrzeganie wszelkich przepisow bhp dla zachowania bezpieczefistwa
pacjenta,

7.  prowadzenie dokumentacji choroby pacjenta,
8.  archiwizacja dokumentacji (w tym elektroniczne;j).

5. GABINETY DIAGNOSTYCZNO-ZABIEGOWE

Do zadan Gabinetéw Diagnostyczno-Zabiegowych nalezy udzielanie $§wiadczen

zabiegowych, przy ktorych udzielaniu nie jest wymagana hospitalizacja, oraz:

1. prowadzenic dokumentacji pacjentéw zgodnie z przyjetymi procedurami

i instrukcjami oraz wymaganiami prawnymi,
2.  archiwizacja dokumentacji (w tym elektroniczne;).

6. Szczegblowe zadania, strukturg organizacyjng oraz zasady funkcjonowania wszystkich
komoérek organizacyjnych Przychodni Specjalistycznej i Rehabilitacji Prabuty okreslajg
Zarzadzenia Zarzadu, regulaminy, procedury i instrukcje wydane przez Zarzad Spélki
w ramach Systemu Zarzadzania Jako$cig oraz zakresy obowigzkéow.

§16
KOMORKI ORGANIZACYJINE i SAMODZIELNE STANOWISKA SPOLKI



1. W Spolce funkcjonujg nastepujace komorki organizacyjne prowadzace obstuge
administracyjna, finansowg i techniczng Sp6iki oraz jej przedsigbiorstw:

1)  Sekretariat Zarzadu,

2) Dzial Kadri Plac,

3) Dzial Zaméwien Publicznych i Zaopatrzenia,

4) Dzial Ksiggowosci,

5) Dzial Sprzedazy, Analiz i Dokumentacji Medyczne;j,

6) Ekipa Sprzatajaca,

7)  Dzial Eksploatacyjno-Techniczny.
2. W Spoice funkcjonujg rowniez samodzielne stanowiska pracy:

1) Pielegniarka Epidemiologiczna,

2) Inspektor ochrony Danych Osobowych,

3) Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa, Higieny Pracy i P.Poz.,

4)  Specjalista do spraw Obronnych

5) Pelnomocnik Zarzadu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

6) Administrator Systemu Informacyjnego,

7)  Pelnomocnik Zarzadu ds. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jako$cia,

8) Dietetyk,

9) Kapelan,

10) Inspektor Ochrony Radiologicznej,

11) Archiwum Zakladowe,

12) Pracownik Socjalny.
3. Szczegoélowe zadania, struktur¢ organizacyjng oraz zasady funkcjonowania wszystkich
komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowiska pracy funkcjonujacych w Spélce
okreslajg Zarzadzenia Zarzadu, regulaminy, procedury i instrukcje wydane przez Zarzad

w ramach Systemu Zarzadzania JakoScig oraz zakresy obowigzkow.
Przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych

§17

1. Spétka organizuje $§wiadczenia zdrowotne udzielane w zakresie okre§lonym
w niniejszym Regulaminie z zapewnieniem wlasciwej dostgpnosci i jako$ci tych
$wiadczen w jednostkach organizacyjnych zakladéw leczniczych podmiotu, w sposob
gwarantujacy pacjentom najbardziej dogodng forme¢ korzystania ze §wiadczen. Zapewnia
si¢ calodobowg opieke lekarskg i pielegniarskg we wszystkie dni tygodnia wszedzie tam
gdzie wymagaja tego zapisy umow z platnikiem publicznym lub platnikiem §wiadczen.



2. W uzasadnionych przypadkach $§wiadczenia mogg by¢ udzielane w domu badz innym
miejscu pobytu pacjenta.

3. Pacjent ma prawo do pelnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania $wiadczenia
finansowanego ze §wiadczefi publicznych oraz warunkach uzyskania takiego $wiadczenia.
4. Rejestracja pacjentéow odbywa si¢ w kazdej formie tj. osobiscie, za posrednictwem
czlonkéw rodziny lub oséb trzecich, telefonicznie badz elektronicznie, z wyznaczeniem

dnia i godziny realizacji $wiadczenia zdrowotnego.
§18

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane bgda w miare mozliwosci w dniu zgloszenia lub
w innym terminie uzgodnionym z pacjentem wedlug ustalonej kolejnosci, w dniach
i godzinach ich udzielania.

2. Poszczegblne oddzialy, poradnie Ilub pracownie ustalajg kolejno$¢ udzielenia
Swiadczenia opieki zdrowotnej na podstawie zgloszen pacjentéw oraz na podstawie
przepisoéw platnika.

3. W celu zabezpieczenia prawidlowej kolejno$ci udzielania §wiadczen oddzialy, poradnie
1 pracownie prowadza list¢ pacjentdw oczekujacych na udzielenie §wiadczenia. Liste
oczekujgcych prowadzi si¢ w sposdb zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego,
rownego, niedyskryminujacego i przejrzystego dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej
oraz zgodnie z kryteriami medycznymi okreSlonymi w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa. Spotka dokonuje okresowej, nie rzadziej niz raz
w miesigcu, oceny listy oczekujgcych.

4. Oddzialy i pracownie Szpitala oraz poradnie Przychodni koryguja odpowiednio termin
udzielenia §wiadczenia w razie zmiany stanu zdrowia pacjenta, wskazujacej na potrzebe
wczesniejszego udzielenia §wiadczenia niz wynika to z listy oczekujacych. Oddzialy
i pracownie Szpitala oraz poradnie Przychodni informujg pacjenta o tym fakcie oraz
o nowym terminie udzielenia §wiadczenia.

S. W stanach naglych $wiadczenia opieki zdrowotnej s3 udzielane pacjentowi
niezwlocznie. Spotka nie moze odmoéwié udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie,
ktéra potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego $§wiadczenia ze wzgledu na
zagrozenie zdrowia lub Zycia, niezaleznie od ustalonej kolejki $wiadczesi.

6. W razie wystgpienia okolicznoéci, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili
ustalania terminu udzielenia $wiadczenia opieki zdrowotnej, a ktére uniemozliwiajg
zachowanie terminu wynikajacego z listy oczekujacych, oddziaty i pracownie Szpitala oraz
poradnie Przychodni informujg pacjenta w kazdy dostepny sposob o zmianie terminu

udzielenia §wiadczenia.



7. Kombatantom oraz innym osobom uprawnionym udzielane s $wiadczenia zdrowotne
z zachowaniem przyshugujacego im uprawnienia pierwszenstwa.

8. Przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych stosuje si¢ Zarzadzenia Zarzadu oraz
regulaminy, procedury i instrukcje wydane przez Zarzad w ramach Systemu Zarzadzania

Jakoscig oraz przepisy regulujace finansowanie §wiadczen ze Srodkow publicznych.
§19

1. Przyjecie pacjentow zglaszajacych si¢ do zakladu leczniczego podmiotu leczniczego
(Szpitala lub Przychodni) odbywa si¢ Izbie Przyj¢é, bezposrednio na oddziale, w poradni
lub pracowni, na podstawie skierowania lub bez skierowania w sytuacjach naglych.
Pacjenci przyjmowani sg calodobowo w trybie pilnym i w wyznaczonych godzinach
w trybie planowym.

Ta Podmiot leczniczy prowadzacy szpital jest obowigzany zglosi¢, na podany przez
j;dnostke; Policji numer telefonu, numer faksu lub adres poczty elektronicznej, fakt:

1) przyjecia pacjenta maloletniego, z ktérego przedstawicielem ustawowym albo
opiekunem faktycznym nie mozna si¢ skontaktowac - nie pézniej niz w okresie
4 godzin od przyjecia;

2) przyjecia albo zgonu pacjenta, ktdrego tozsamo$ci nie mozna ustali¢ albo
potwierdzi¢ na podstawie dokumentéw stwierdzajacych tozsamos$¢ - nie poOzniej niz
w okresie 8 godzin odpowiednio od przyjecia albo zgonu.
1b. Podmiot wykonujacy dzialalno$¢ leczniczg udziela, na zadanie Policji, informacji
o fakcie przyjecia osoby zaginionej w rozumieniu art. 14 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U.2017.2067).

2. Opuszczenie przez pacjenta oddzialu Szpitala, powinno odby¢ si¢ za zgoda lekarza
prowadzacego i by¢ odnotowywane w dokumentacji medycznej. Wyjscie pacjenta poza
oddzial Szpitala bez zgody lekarza, jest rownoznaczne z samowolnym opuszczeniem
oddziatu Szpitala.

3. Wypisanie pacjenta z oddzialu Szpitala nastgpuje w przypadkach uzasadnionych
medycznie, na Zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego lub w innych
przypadkach przewidzianych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.
O wypisaniu pacjenta z oddzialu Szpitala decyduje lekarz prowadzacy lub lekarz dyzurny.

§20

1. Lekarze oddziatéw i pracowni Szpitala oraz poradni Przychodni kieruja pacjentow

na konsultacje specjalistyczne przez wystawienie skierowania zgodnie z warunkami



okreslonymi w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa oraz przez platnika
publicznego lub platnika $wiadczen.

2. Lekarze oddzialéw Szpitala przyjmujg pacjenta do leczenia szpitalnego i innego niz
szpitalne realizowane w warunkach stacjonarnych i calodobowych, jezeli cel leczenia
nie moze by¢ osiggni¢ty ambulatoryjnie, a konieczno$é hospitalizacji zostanie uzasadniona
na skierowaniu i badaniem.

3. W stanach nagltych $wiadczenia zdrowotne s3 udzielane bez wymaganego skierowania.
Spoétka nie moze odmowi¢ udzielenia §wiadczenia zdrowotnego osobie, ktora potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub

Zycia, niezaleznie od posiadanego przez dana osobe skierowania badz jego braku.
Warunki wspéldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnos$¢ lecznicza

§21

1. Spéltka w procesie udzielania §wiadczen zdrowotnych moze wspéldziata¢ z innymi
podmiotami wykonujagcymi dzialalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej.
2. Wspoldziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze polegaé¢ w szczeg6lnosci na:
1)  udzielaniu konsultacji specjalistycznych,
2) kierowaniu pacjentéw na konsultacje specjalistyczne, leczenie stacjonarne
i calodobowe, leczenie ambulatoryjne (w tym badania diagnostyczne) oraz leczenie
uzdrowiskowe.
3. Spélka oraz osoby udzielajgce w jej imieniu $wiadczen zdrowotnych, udzielaja innym
podmiotom wykonujagcym dzialalno$¢ lecznicza informacji zwigzanych z pacjentem
w przypadku gdy:
1) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgod¢ na ujawnienie
tajemnicy,
2) zachowanie tajemnicy moze stanowié niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia
pacjenta lub innych oséb,
3) zachodzi potrzeba przekazania niezb¢dnych informacji o pacjencie zwigzanych
z udzielaniem $wiadczenn zdrowotnych innym osobom wykonujacym zawod
medyczny, uczestniczacym w udzielaniu tych §wiadczen,
4)  obowiazujace przepisy prawa tak stanowig.
4. W ramach wspéldziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza
Spoélka udostepnia podmiotom wykonujagcym dziatalno§é lecznicza dokumentacj¢
medyczng pacjentéw, jezeli dokumentacja ta jest niezb¢dna do zapewnienia ciaglo$ci

$wiadczen zdrowotnych.



5. Wspobldziatanie z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos$¢ lecznicza odbywa si¢
Z poszanowaniem powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa oraz z poszanowaniem

praw pacjenta.

Prowadzenie dokumentacji medycznej oraz wysoko$¢ oplaty za jej udostepnianie

§22

1. Spélka prowadzi dokumentacje¢ medyczng os6b korzystajacych ze $wiadczen
zdrowotnych oraz zapewniaja ochrone i poufno$¢ danych zawartych w tej dokumentacji,
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, a w przypadku udzielania
$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze S§rodkéw publicznych takze zgodnie
z wymogami okre§lonymi przez platnika publicznego lub ptatnika §wiadczen.
2. Rodzaje, zakres, przechowywanie i udostgpnianie dokumentacji medycznej nastgpuje
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
3. Spélka udostepnia dokumentacjg, o ktérej mowa w ust. 1:
1) pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu, bgdz osobie upowaznionej
przez pacjenta; Po $mierci pacjenta dokumentacja medyczna jest udost¢pniana
osobie upowaznionej przez pacjenta za Zycia lub osobie, ktéra w chwili zgonu

pacjenta byla jego przedstawicielem ustawowym.,

2) podmiotom udzielajacym s$wiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest
niezbedna do zapewnienia cigglo$ci $wiadczen zdrowotnych;

3) organom wiladzy publicznej, w tym Rzecznikowi Praw Pacjenta, Narodowemu
Funduszowi Zdrowia, organom samorzadu zawodéw medycznych oraz
konsultantom krajowym i wojewddzkim, w zakresie niezb¢dnym do wykonywania
przez te podmioty ich zadan, w szczego6lnosci nadzoru i kontroli;

4) podmiotom, o ktérych mowa w art. 119 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalno$ci leczniczej, w zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia kontroli na
zlecenie ministra wlasciwego do spraw zdrowia;

5) ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia, sgdom, w tym sadom dyscyplinarnym,
prokuraturom, lekarzom sagdowym i rzecznikom odpowiedzialno$ci zawodowe;j,
w zwiazku z prowadzonym post¢powaniem;

6) uprawnionym na mocy odrgbnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie
zostalo przeprowadzone na ich wniosek;

7) organom rentowym oraz zespolom do spraw orzekania o niepetnosprawnosci,
w zwigzku z prowadzonym przez nie postgpowaniem;

8) podmiotom prowadzacym rejestry ustug medycznych, w zakresie niezb¢gdnym do
prowadzenia rejestrow;



9) zakladom ubezpieczen, za zgoda pacjenta;

10) komisjom lekarskim podlegtym ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych,
wojskowym  komisjom lekarskim oraz komisjom lekarskim Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego lub Agencji Wywiadu, podleglym Szefom
wiasciwych Agencji;

11) osobom wykonujagcym zawod medyczny, w zwigzku z prowadzeniem procedury
oceniajgcej podmiot udzielajacy Swiadczen zdrowotnych na podstawie przepisow
o akredytacji w ochronie zdrowia albo procedury uzyskiwania innych certyfikatow
jakosci, w zakresie niezbgdnym do ich przeprowadzenia;

12) wojewédzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktorej
mowa w art. 67e ust. 1 ustawy z dnia 06 listopada 2008r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta, w zakresie prowadzonego post¢powania;

13) spadkobiercom w zakresie prowadzonego postgpowania przed wojewddzkg
komisja do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktérej mowa w art. 67¢
ust. 1 ustawy z dnia 06 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta;

14) osobom wykonujagcym czynno$ci kontrolne na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy
z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia, w zakresie
niezbgdnym do ich przeprowadzenia;

15) czlonkom zespotéw kontroli zakazen szpitalnych, o ktérych mowa w art. 14 ustawy

z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordéb
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2016 r. poz. 1866, 2003 i 2173), w zakresie
niezbgdnym do wykonywania ich zadan.

4. Dokumentacja medyczna moze by¢ udostgpniona takze szkole wyzszej lub instytutowi
badawczemu do wykorzystania w celach naukowych, bez ujawniania nazwiska i innych

danych umozliwiajagcych identyfikacj¢ osoby, ktorej dokumentacja dotyczy.

5. Dokumentacja medyczna jest udostgpniana:

1) do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu
udzielania $wiadczen zdrowotnych, z wylaczeniem medycznych czynnosci
ratunkowych, albo w siedzibie podmiotu udzielajacego §wiadczenr zdrowotnych,
z zapewnieniem pacjentowi lub innym uprawnionym organom lub podmiotom
mozliwo$ci sporzadzenia notatek lub zdjgé;

2) przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku;

3) przez wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po

wykorzystaniu, na zadanie organéw wiadzy publicznej albo sadéw powszechnych,



a takze w przypadku gdy zwloka w wydaniu dokumentacji moglaby spowodowac
zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta;

4) za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektroniczne;j;

5) na informatycznym nosniku danych.

6. Zdjecia rentgenowskie wykonane na kliszy, przechowywane przez podmiot udzielajacy
swiadczen zdrowotnych, sg udostgpniane za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem
zwrotu po wykorzystaniu.

7. Wysoko$¢ oplaty za udostgpnienic dokumentacji medycznej ustalona zostala
w sposob okreslony w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach

pacjenta i Rzeczniku Praw  Pacjenta(Dz.U.2017.1318 z poézn. zm.).

8. Za udostgpnicnic dokumentacji medycznej Spélka pobicra oplaty w wysokosci

okreslonej w Cenniku ustug, stanowigcym Zalaeznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Organizacja procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat
oraz wysokos¢ oplat za §wiadczenia zdrowotne, ktére moga by¢, zgodnie z przepisami

ustawy lub przepisami odr¢bnymi, udzielane za czeSciowa albo calkowity odplatnoscia

§23

1. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odplatnych przez Spotke organizowane jest w taki
sposob, aby nie ogranicza¢ dostgpnos$ci do $wiadczen finansowanych ze $rodkow
publicznych, w sposob zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego, réwnego,
niedyskryminujgcego i przejrzystego dostgpu do S$wiadczen opieki zdrowotnej oraz
zgodnie z kryteriami medycznymi.
2. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odplatnych pozostaje bez wplywu na kolejno$é
pozycji na prowadzonej przez Spolke liscie oczekujacych na udzielenie $wiadczenia
finansowanego ze $rodkow publicznych.
3. Swiadczenia zdrowotne odptatne udzielane sa w szczegélnosci:

1)  osobom nieubezpieczonym — nicobjetym ubezpieczeniem zdrowotnym,

2)  na zyczenie pacjenta,

3) na zlecenie innych podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza,

4) na zlecenic innych osob fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza,

0soOb prawnych, itp.



4. Swiadczenia zdrowotne odptatne udzielane beda w miarg mozliwosci w dniu zgloszenia
lub w innym terminie uzgodnionym z pacjentem, wedlug ustalanej kolejno§ci w dniach
i godzinach ich udzielania.

5. Za udzielone §wiadczenia zdrowotne, ktére mogg by¢, zgodnie z przepisami ustawy lub
przepisami odrgbnymi, udzielane za czgSciowa albo catkowita odplatno$cia pacjenci
wnoszg oplaty zgodnie z przyjetym Cennikiem swiadczen, za §wiadczenia zdrowotne, ktore
mogg by¢, zgodnie z przepisami ustawy lub przepisami odr¢bnymi, udzielane za czeSciowa
albo catkowitg odplatnoscia stanowigcym Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Wysokos¢é oplat za przechowywanie zwlok pacjenta w przypadku, o ktérym mowa
w art. 24 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoSci leczniczej

§ 24

1. W razie $mierci pacjenta Szpital zobowiazany jest nalezycie przygotowaé zwloki
poprzez ich umycie i okrycie, z zachowaniem godno$ci naleznej osobie zmarlej, w celu ich
wydania osobie lub instytucji uprawnionej do ich pochowania oraz przechowywaé do 72
godzin liczagc od godziny, w ktorej nastgpila $mieré. CzynnoSci te nie stanowig
przygotowania zwlok zmarlego pacjenta do pochowania i s3 nieodplatne.
2. Przechowywanie zwlok pacjenta przez czas dluzszy niz 72 godziny liczone od godziny
jego $mierci, jest dopuszczalne w razie:
1) gdy zwloki nie moga zosta¢ wczesniej odebrane przez osoby lub instytucje
uprawnione do ich pochowania,
2)  w zwigzku ze zgonem zostalo wszczgte dochodzenie albo §ledztwo, a prokurator
nie zezwolit na pochowanie zwlok,
3) z innych waznych przyczyn, za zgoda albo na wniosek osoby lub instytucji
uprawnionej do pochowania zwlok pacjenta.
3. Oplata za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz 72 godziny, liczone
od godziny jego $mierci, od osob lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok
na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmarlych
wynosi 50,00 z1 (stownie: pigédziesiat ztotych) za 1 dobe przechowywania.
4. Oplata za przechowywanie zwlok pacjenta na rzecz podmiotéw, na zlecenie ktérych
przechowuje si¢ zwloki w zwigzku z toczacym si¢ postgpowaniem karnym, wynosi
65,00 zt (stownie: szes¢dziesiat pigc zlotych) za 1 dobg przechowywania.

Postanowienia koncowe

§ 25



1. Zmiany niniejszego Regulaminu albo ustalenie nowego Regulaminu s3 dokonywane
w formie uchwaly Zarzadu Spélki, wymagajacej zatwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza
Spétki w formie uchwaty.

2. Zmiana niniejszego Regulaminu albo ustalenie nowego Regulaminu nie wymagaja
zachowania formy, w jakiej zostal sporzadzony akt przeksztalcenia samodzielnego

publicznego zakladu opieki zdrowotnej w Spoike.

§ 26

Niniejszy Regulamin Organizacyjny wchodzi w zZycie z dniem 17 wrze$nia 2012 roku.

Zalgczniki:

Zalacznik nr 1 — Schemat organizacyjny

Zalgcznik Nr 2 — Cennik za $wiadczenia zdrowotne, ktére moga by¢, zgodnie z przepisami
ustawy lub przepisami odr¢bnymi, udiielane za cze¢$ciowg albo catkowita odplatnoscia

Zatacznik Nr 3 — Cennik oplat za udostgpnienie dokumentacji medycznej
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Zalacznik Nr 1
Do Regulaminu Organizacyjnego Szpital
jali w Prabutach Sp. z 0.0,

ZARZAD:

PREZES ZARZADU
WICEPREZES ZARZADU

Pelomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig

V vV

v

W

“1

Komitet Kontroli Zakazen Szpitalnych I
Zespot Zakazen Szpitalnych I
: \—

Sekretariat Zarzgdu

Dzial Kadr i Plac

Dziat Zaméwien Publicznych i Zaopatrzenia

Dzial Eksploatacyjno-Techniczny

ﬁl

Piclegniarka Epidemiologiczna

ZASTEPCA DYREKTORA ZASTEPCA DYREKTORA GLOWNA KSIEGOWA
DS. MEDYCZNYCH DS. PIELEGNIARSTWA
A4 Vv
> Dziat Ksiggowosei
PRZYCHODNIA SPECJALISTYCZNA
SZPITAL SPECJALISTYCZNY PRABUTY LYGHODNLL SPECIAL(sTYCs
~ Dziat Sprzedaty, Analiz
Cd i Dokumentacji Medycmej
ODDZIALY ZACHOWAWCZE PRACOWNIE POZOSTALA
DIAGNOSTYCZNE DZIALALNOSC E Poradnin Onkologiczna
) Oddzial N
Choréb Wewngtrznych DIAGNOSTYKA ; g
S OBRAZOWA Izba Przyje¢ e
(Pracownia TK, 17} Poradnia Chirurgii Ogdlnej
Oddzial Anestezjologii Pracownia RTG, Pracownia :
i Intensywnej Terapii UsG) -
>!  Blok Operacyjny 3]
E Poradnia Chirurgii Klatki
——>  Pracownia Endoskopii 7] Piersiowej
S| Apteka Szpitalna E
Oddziat : = r4 Poradnia Chirurgii
“|  Gruslicy i Choréb Phue —  Pracownia 2 Onkologicznej
z Pododdzialem Gru#licy Histopatologiczna é
Central g
» LTI B < Poradnia Chordb Pluc
Oddzial Sterylizacja >
Pulmonologii Pracownia
Badan Czynno$ciowych
—
ktad d .
L mhowcgo > Bank Krwi Gabinety Diagnostyceno-Zabicgowe
Oddziat Rehabilitacji e
Pulmonologicznej
ODDZIALY ZABIEGOWE Prosektorium
Dzial Fizjoterapii
~ Oddziat 5
i Chirurgii Ogolnej Domowe Leczenie
Tlenem
3 Oddziat
rd

Chirurgii Klatki Piersiowej

Ekipa Sprzatajgca

Inspektor Ochrony Radiologicznej

Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Specjalista ds. Obronnych

Pelnomocnik Zarzgdu
ds. ochrony informacji niejawnych

Stanowisko ds. BHP i P.Poz.

> Kapelan
> Admini Systemu | nego
= Dictetyk

Archiwum Zakladowe

L

Pracownik Socjalny




Zalgeznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Szpitala Specjalistycznego w Prabutach Sp. z 0.0.

CENNIK 2025
obowigzujgcy od 01 stycznia 2025 .

Cennik za §wiadczenia zdrowotne, ktore moga by¢, zgodnie z przepisami ustawy lub
przepisami odrebnymi, udzielane za czeSciowsg lub calkowita odplatnoscia.

PRACOWNIE DIAGNOSTYKI OBRAZOWE]

USG
Lp. | Rodzaj Swiadczenia medycznego Cena brutto
1. | USG jamy brzusznej 190,00 z1
2. | USG szyi 190,00 zi
3. | USG piersi 190,00 zi
4. [USG jader 190,00 zi
5. | USG struktur powierzchniowych 190,00 zi
6. | USG przezciemiaczkowe 190,00 zi
BADANIE DOPPLEROWSKIE
Lp. | Rodzaj $wiadczenia medycznego Cena brutto
1. | Badanie naczyn zylnych 1 konczyny (zakrzepica) 300,00 zi
RTG

Lp. | Rodzaj $wiadczenia medycznego Cena brutto
1. | Palec dioni 50,00 zi
2. | Dion PAiskos 55,00 zi
3. | Poréwnawcze dloni (a-p) 50,00 zi
4. | Nadgarstek 55,00 zi
5. | Przedramie 60,00 zi
6. | Staw tokciowy 60,00 zi
7. | Ko$¢ ramienna 60,00 z}
8. | Staw barkowy AP 50,00 zi
9. | Staw barkowy AP i osiowe 60,00 zi
10. | Staw barkowy "Y" 60,00 zi
12. | Obojczyk 50,00 z
13. | Staw mostkowo-obojczykowy 60,00 zi
14. | Lopatka 60,00 zi
15. | Stopa PA i skos 55,00 zi
16. | Koé¢ pietowa 45,00 zi
17. | Staw skokowy 55,00 zi
18. | Podudzie 60,00 zi
19. | Staw kolanowy 70,00 zi
20. | Stawy kolanowe poréwnawcze 90,00 z1
21. | Rzepka osiowe 55,00 zi
22. | Rzepki poréwnawcze osiowe 60,00 zi
23. | Koé¢ udowa 70,00 zi
24. | Staw biodrowy AP 60,00 zi




25. | Staw biodrowy osiowe 60,00 zi
26. | Stawy biodrowe poréwnawcze 60,00 zt
27. | Miednica kostna 65,00 zi
28. | Stawy krzyzowo-biodrowe ap 50,00 z}t
29. | Koé¢ krzyzowa 55,00 zt
30. | Klatka piersiowa PA 60,00 zi
31. | Klatka piersiowa PA i bok 80,00 zi
32. | Zebra 60,00 z}
33. | Mostek 70,00 z}
34. | Kregostup C ap i bok 60,00 zi
35. | Kregostup C, bok 71,00 zi
36. | Kregostup C, skosy 70,00 zi
37. | Kregostup C czynno$ciowe 80,00 zi
38. | Kregostup C celowane 55,00 zi
39. | Kregostup Th 70,00 zt
40. | Kregostup Th celowane 65,00 zi
41. | Kregostup AP i bok u dzieci 90,00 zi
42. | Kregostup Th-LS AP u dzieci /skolioza/ 70,00 zi
43. | Kregostup LS ap i bok 80,00 zi
44. | Kregostup LS skosy 90,00 zi
45. | Kregostup LS czynnoSciowe 90,00 zi
46. | Czaszka 70,00 zt
47. | Zatoki oboczne nosa 50,00 zi
48. | Ko$é nosowa 45,00 zi
49. | Oczodoty 65,00 zi
s50. | Zuchwa 60,00 z1
51. | Twarzoczaszka 60,00 zi
52. | Kosci skroniowe 90,00 zt
53. | Jama brzuszna 65,00 zi
TOMOGRAFIA KOMPUTEROWA
Lp. | Rodzaj $wiadczenia medycznego Cena brutto
1. | TK glowy bez kontrastu, zatoki, uszy 350,00 zi
2. | TK glowy bez i z kontrastem 550,00 zi
3. | TK zatok bez i z kontrastem 500,00 z1
4. | TK kregostupa bez kontrastu (max 3 tarcze) 350,00 z1
5. | TK kregostupa z kontrastem (poszcz. odcinki ) 550,00 z1
6. | TK klatki piersiowej bez kontrastu 350,00 zi
7. | TK klatki piersiowej bez i z kontrastem 500,00 z1
8. | TK klatki piersiowej HRCT 400,00 zt
9. | TK jamy brzusznej bez kontrastu 350,00 zt
10. | TK jamy brzusznej bez i po kontrascie 550,00 zi
11. | TK jamy brz. + miednicy bez kontrastu 450,00 zi
12. | TK jamy brz. + miednicy bez i po kontrascie 650,00 z1
13. | TK miednicy matej bez kontrastu 350,00 zt
14. | TK miednicy matej bez i po kontrascie 550,00 z}
15. | TK kosci (stawy kolanowe, skokowe, nadgarstek itp.) 350,00 zi
16. | TK szyi i twarzoczaszki bez i po kontrascie 550,00 zi
17. | Angio-TK glowy 650,00 zi
18. | Angio-TK tetnic szyjnych 650,00 zi
19. | Angio-TK klatki piersiowe]j (zatorowo$¢ ptucna) 650,00 z1
20. | Angio-TK aorty (piersiowej lub brzusznej) 650,00 zi
21. | Angio-TK aorty (cato$¢) 800,00 zi




22. | Angio-TK konczyn dolnych 800,00 zi
23. | TK trzy okolice anatomiczne (klatka piersiowa + jama brzuszna i miednica) bez i z kontrastem
Ustugi dodatkowe
Dodatkowa kopia badania nagrana na ptycie CD 10,00 zk
PRACOWNIA HISTOPATOLOGICZNA
Lp. Rodzaj $wiadczenia medycznego Cena brutto
1. | Ocena cytologiczna materiatu z BAC, z pojedynczego narzadu (do 4 preparatow) 60,00 z}
2. | Biopsja aspiracyjna cienkoigtowa (BAC) narzadu pod kontrolg USG 60,00 z}
3. | Badanie cytologiczne plwociny, wydzieliny oskrzelowej 60,00 zi
4. | Badanie cytologiczne pltynu z jamy oplucnej 60,00 zi
5. | Badanie cytologiczne ptynu z jamy otrzewnej 60,00 zi
6. | Badanie cytologiczne ptyndéw z jam ciala, przetok 60,00 zi
7. | Badanie cytologiczne biopsji szczoteczkowej oskrzela 60,00 zi
8. | Badanie histopatologiczne wycinkéw z rektoskopii 60,00 zi
9. | Badanie histopatologiczne wycinkéw z gastroskopii 60,00 zi
10. | Badanie histopatologiczne wycinkéw z bronchoskopii 60,00 zi
11. | Badanie histopatologiczne zmiany skdrnej (1 blok parafinowy) 60,00 zi
12. | Badanie histopatologiczne wezta chtonnego (1 blok parafinowy) 60,00 zi
13. | Badanie histopatologiczne wycinka (1 blok parafinowy) 60,00 zi
14. | Badanie $rédoperacyjne 200,00 z}
15. | Barwienie dodatkowe histochemiczne (HC) 35,00z1/barwienie
Barwienie immunohistochemiczne receptoréw: estrogenowych (ER), progesteronowych
16. | (PR), HER-2 150,00 z}/przeciwciato
17. | Pozostale barwienia immunohistochemiczne (IHC) 100,00 zt/przeciwcialo
18. | Konsultacja -w przypadku dodatkowych barwien wg cennika 300,00 zt
- Badanie sekcyjne + koszt badan histopatologicznych i dodatkowych barwien wg cennika 1500,00 73
PORADNIE SPECJALISTYCZNE
PORADNIA CHIRURGII OGOLNE]J/CHIRURGII KLATKI PIERSIOWE]

Lp. Rodzaj $wiadczenia medycznego Cena brutto
1. |Porada lekarza - chirurgia ogélna 250,00 zi
2. | Porada lekarza - chirurgia klatki piersiowej 250,00 zi
3. | Naciecie powlok - ewakuacja, sagczkowanie krwiaka lub ropnia, ciato obce - usuniecie 300,00 zi
4. | Nastawienie ztamania lub unieruchomienie zewnetrzne 210,00 zi
5. [ Usuniecie opatrunku gipsowego 55,00 zi
6. | Punkcja diagnostyczno-terapeutyczna jam ciata, skéry i torbieli z diagnostyka 170,00 zt
7. | Usuniecie lub wymiana rurki tracheostomijnej, cewnika, stomii, tamponady 155,00 z1
8. | Usuniecie paznokcia, fozyska paznokcia lub obrabka naskérkowego 210,00 zi
9. | Usuniecie szwéw 55,00 z1
10. | Wyciecie pojedynczych zmian ze skdry, bton §luzowych i tkanek miekkich z diagnostyka 530,00 zi
11. | Zaopatrzenie chirurgiczne ran 180,00 zi
12. | Zabieg wykonania blokady dostawowej 80,00 zi
13. | Zabieg usuniecia stulejki 185,00 zi
14. | Zatozenie lub zmiana opatrunku 55,00 zi
15. | Zalozenie unieruchomienia gipsowego lub innego 210,00 zit
16. | Podanie substancji leczniczej do stawu, wigzadta lub kaletki 160,00 zi




L7z

Kompresoterapia zmian naczyniowych

55,00 zi

18. | Rektoskopia 460,00 z1
19. | Pobieranie wycinka histopatologicznego 77,00 zt
20. | Wymiana lub usuniecie cewnika Foleya 155,00 z1
21. | Biopsja cienkoiglowa z badaniem histopatologicznym lub mikrobiologicznym 380,00 z1
22. | Bronchofiberoskopia diagnostyczna bez wycinkéw 550,00 zi
23. | Bronchofiberoskopia diagnostyczna z wycinkami 750,00 zi
24. | Drenaz optucnej 2 200,00 zt
PORADNIA ONKOLOGICZNA
Lp. Rodzaj Swiadczenia medycznego Cena brutto
1. | Porada lekarza- onkologia 250,00 zi
2. | Biopsja cienkoiglowa z badaniem histopatologicznym lub mikrobiologicznym 380,00 zi
3. | Przezskérna biopsja gruboigtowa z badaniem histopatologicznym lub mikrobiologicznym 550,00 zi
4. | Wyciecie pojedynczych zmian ze skéry, bton §luzowych i tkanek miekkich z diagnostyka 530,00 zi
5. | Punkcja diagnostyczno-terapeutyczna jam ciala, skéry i torbieli z diagnostyka 170,00 zt
6. | Zmiana opatrunku, usuniecie szwow 55,00 zi
7. | Plukanie portu 85,00 zi
8. | Podanie kroplowki z lekiem 85,00 zi
9. |Iniekcja podskérna/domiesniowa 35,00 zi
PORADNIA CHOROB PLUC
Lp. Rodzaj Swiadczenia medycznego Cena brutto
1. | Porada lekarska - choroby pluc 250,00 zt
2. | Spirometria 60,00 zt
3. | Spirometria z préba rozkurczowa 200,00 zi
4. | Bodypletyzmografia 125,00 zi
5. | Zdolno$¢ dyfuzyjna tlenku wegla 80,00 zi
6. | Bronchofiberoskopia diagnostyczna bez wycinkéw 550,00 zi
7. | Bronchofiberoskopia diagnostyczna z wycinkami 750,00 zi
8. | Badanie mikrobiologiczne aspiratu oskrzelowego:
posiew ogélny 150,00 z
na obecno$¢ pratkow 350,00 zt
DNA pratka gruzlicy 400,00 zi
PRACOWNIA ENDOSKOPII
Lp. Rodzaj swiadczenia medycznego Cena brutto
1. [ Gastroskopia 340,00 zt
2. | Gastroskopia z testem ureazowym 400,00 zt
3. | Gastroskopia z testem ureazowym i badaniem histopatologicznym 1 butelka* 500,00 zi
4. | Gastroskopia z testem ureazowym, w krétkim znieczuleniu ogdlnym 900,00 zi
5. | Polipektomia endoskopowa przetyku, zotgdka, czesci zstepujacej dwunastnicy 1 butelka 890,00 zi
6. | Polipektomia endoskopowa przelyku, zotadka, czesci zstepujgcej dwunastnicy 2 butelki 1 000,00 z1
7. | Endoskopowe leczenie krwawienia zolgdek/dwunastnica (opaskowanie zylakow) 1 600,00 z}
8. | Endoskopowe leczenie krwawienia zoladek/dwunastnica APC 660,00 zi
9. | Kolonoskopia 660,00 zt
10. | Kolonoskopia z pobraniem wycinkéw i badaniem histopatologicznym 1 butelka 770,00 zi
11. | Kolonoskopia w krétkim znieczuleniu 1320,00 zi
12. | Endoskopowa polipektomia jelita grubego z badaniem histopatologicznym 1 butelka 1 320,00 zt
Endoskopowa polipektomia jelita grubego z badaniem histopatologicznym 1 butelka, w
13. | krotkim znieczuleniu 2 000,00 zt
14. | Dodatkowa butelka 77,00 zi

* koszt pobrania materiatu do badania histopatologicznego do wszystkich badan endoskopowych kazda nastepna butelka -77,00 z}




GABINET PROB WYSIEKOWYCH

Lp. Rodzaj $wiadczenia medycznego Cena brutto
1. | EKG 40,00 zi
2. | EKG z opisem* 80,00 z}
3. | Holter EKG* 150,00 zi
4. | Holter RR* 150,00 zi
* czas oczekiwania na opis 1-3 dni robocze
INNE USLUGI MEDYCZNE
1ZBA PRZYJEC
Lp. Rodzaj Swiadczenia medycznego Cena brutto
1. | Swiadczenia medyczne w Izbie przyjeé - porada lekarska 250,00 zi
2. | Swiadczenia medyczne w Izbie przyje¢ - opieka pielegniarska 110,00 z1
3. |Iniekcja podskérna/domiesniowa 35,00 zi
4. | Zalozenie wkiucia obwodowego (wenflon) 40,00 z1
5. | Podanie kropléwki z lekiem 85,00 zi
6. | Pomiar ci$nienia tetniczego 20,00 zit
7. | EKG 40,00 zt
8. | Porada lekarska recepturowa 140,00 zt
9. | Znieczulenie nasiekowe 45,00 zi
10. | Zaopatrzenie chirurgiczne ran 180,00 zi
11. | Zmiana opatrunku, usuniecie szwoéw 55,00 zi
12. | Usuniecie szwéw 55,00 zi
13. | Zatozenie lub wymiana cewnika Foleya 155,00 zi
14. | Wlewka doodbytnicza/lewatywa 80,00 zi
15. | Tlenoterapia 40,00 zi
USLUGI W ZAKRESIE STERYLIZAC]I
Lp. Rodzaj $wiadczenia medycznego Cena brutto
1. | Optata stala miesieczna 20,00 zi
2. | Pakiet maly (folia -papier) 3,00 zi
3. [ Pakiet duzy (folia -papier) 7,00 zt
4. |Jeden wsad sterylny (cztery jednostki sterylne) 200,00 zit
POZOSTALE OPEATY
g | Przechowywanie zwlok pacjenta * 120,00 z1 za dobe

* wysoko$¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny od os6b lub instytucji

uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych
(Dz. U.z 2023 r. poz. 887 i 1688) oraz od podmiotow, na zlecenie ktorych przechowuje sie zwtoki w zwigzku z toczacym sie
postepowaniem karnym




Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego

Szpitala Specjalistycznego w Prabutach Sp. z o.0.

CENNIK optat za udostepnienie dokumentacji medycznej

KOPIA DOKUMENTAC]I MEDYCZNE]

Nazwa ustugi Cena brutto
Kopia dokumentacji medycznej (jedna strona)* 0,571
2. | Sporzadzenie wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej (jedna strona)** 16,321
3. | Kopia dokumentacji medycznej na elektronicznym noéniku danych*** 3,261

* wg art. 28 ust. 4 pkt. 2 ustawy z dnia 06 listopada 2008r. o prawach pacjenta i
Rzecznika Praw Pacjenta

** wg art. 28 ust. 4 pkt. 1 Ustawy z dnia 06 listopada 2008r. o prawach pacjenta i
p P
Rzecznika Praw Pacjenta

1cena zgodnie z art. 28 ustawy z dnia
06 listopada 2008r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta

*** wg art. 28 ust. 4 pkt. 3 Ustawy z dnia 06 listopada 2008r. o prawach pacjenta i
Rzecznika Praw Pacjenta

(tekst jednolity Dz.U.2024.581 z
pézn. zm.)

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami placéwki medyczne nie mogg pobiera¢ optat za wydanie dokumentacji medycznej (po
raz pierwszy w zgdanym zakresie) od pacjentéw lub przedstawicieli ustawowych pacjentéw (np. rodzicow matoletnich

pacjentow).

4. | Koszt przesytki dokumentacji medycznej - potwierdzenie odbioru

cena zgodnie z aktualnym cennikiem
Poczty Polskiej z uwzglednieniem
wielkosci i wagi przesyltki

PROCEDURY MEDYCZNE

Zgodnie z katalogiem NFZ przy wycenie za punkt 2,50 z}*

* wycena mozliwa do otrzymania, po uprzednim wystaniu zapytania dotyczacego procedury medycznej do sekretariatu

Szpitala - sekretariat@szpitalprabuty.pl

Watnokt nieznans
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